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சட்டமியற்றல் மற்றும் வாடிக்ைகயாள¾ன் அறிவுைர 

உள்ளடக்கம்  பாடத்திட்டத்தின் பலன்கள் 

ஏ) காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938 (Insurance act)  12.1, 12.2 
பி) இந்திய ஆயுள் உறுதியளிக்கும் நிறுவன 
சட்டம் 1912 (Indian Life Assurance Companies Act) 

12.1, 12.2 

சி) ஆயுள் காப்படீுக் கழகச் சட்டம் 1956  (Life 
Insurance Corporation Act) 

12.1, 12.2 

டி) காப்படீ்டு ஒழுங்கு மற்றும் ேமம்பாட்டு 
ஆைணயச் சட்டம் 1999 (ஐஆர்டிஏ) (Insurance 
Regulatory and Development Authority Act(IRDA)) 

12.1, 12.2 

ஈ) பணச் சலைவையத் தடுக்கும் சட்டம் 
(பிஎம்எல்ஏ) 2002 (Prevention of Money Laundering Act 
(PMLA)) 

12.1, 12.2 

எப்) திருமணமான ெபண்களின் ெசாத்து 
(எம்டபிள்®பி) சட்டம் 1874  (Married  Women’s 
Property (MWP) Act) 

12.1, 12.2 

ஜி) ேவறு முக்கியமான சட்டமியற்றல்  (Other 
key legislation) 

12.1, 12.2 

 

கற்பதற்கான பயன்கள் 

இந்தப் பாடப்பி¾ைவ படித்து முடித்தவுடன் நீங்கள்: 

• ஆயுள் காப்படீ்டு முகவர் வாடிக்ைகயாளருக்கு அறிவுைர �றுவதற்கு சம்பந்தமான 

முக்கிய சட்டமியற்றைல விளக்குவதற்கு கற்றுக்ெகாண்டிருப்பரீ்கள். 

முன்னுைர 

இதுவைர படித்ததிலிருந்து நீங்கள் கீ� உள்ளவற்ைறப் பற்றி நன்கு பு¾ந்துெகாண்டிருப்பரீ்கள்: 

• காப்படீு எப்படி ெசயல்படுகிறது என்பைதப் பற்றி; 

• நீங்கள் அறிவுைர �றி விற்கும் பாலிசிகளின் விகிதம் மற்றும் விவரங்கைளப் பற்றி; 

• உங்களுைடய வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு  எ�வாறு ெதாழில் ரீதியான ேசைவைய 

ெசய்வது என்பைதப் பற்றி; மற்றும் 

• ஈடு ேகட்கப்படும்ேபாது என்ன நடக்கும் என்பைதப் பற்றி. 

இந்த பயிற்சியின் இறுதிப் பகுதி, சட்டம் மற்றும் ஒழுங்கு சார்ந்த நடவடிக்ைககைளப் பற்றி 

�றும், இது வாடிக்ைகயாளருக்கு அறிவுைர �றும் ஆயுள் காப்படீ்டு முகவரான உங்களுைடய 

பங்கில் அவர்களுக்கு இருக்கும் தாக்கத்ைத ைமயமாக ைவத்திருக்கும்.  



இந்த பாடப்பி¾வில் நாம் முக்கியமான சட்டமியற்றைலப் பற்றி பார்க்கலாம், முகவர்கைளத் 

தாக்கும் ஏற்பாடுகைள ைமயமாக ைவத்து காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938லிருந்து துவங்குேவாம். 

முக்கிய வார்த்ைதகள் 

இந்தப் பாடப்பி¾வில் பின்வரும் வார்த்ைதகள் மற்றும் கருத்தாக்கங்கள் பற்றிய விளக்கங்கள் 
இருக்கும்: 

உைழப்ªதியம்(Remuneration)  தள்ளுபடிகளுக்கு தைட 
உத்தரவு (Prohibition of rebates) 

காப்படீ்டு முகவர்களுக்கு 
உ¾மமளித்தல்  (Licensing  of 
insurance agents) 

கடன் தீர்த்திறம்(Solvency)  பணச் சலைவ (Money laundering)  நிதி சார்ந்த புலனாய்வு பி¾வு 
(எப்ஐ®) (Financial Intelligence Unit) 

அறக்கட்டைள(Trust)  டிரஸ்டர் (Trustor)  அறங்காவலர் (Trustee) 
பயனைடபவர் (Beneficiary) அதிக அபாயமுள்ள மற்றும் 

குைறந்த அபாயமுள்ள 
வாடிக்ைகயாளர்கள் (High and low 
risk customers) 

உங்களுைடய 
வாடிக்ைகயாளைரத் ெத¾ந்து 
ெகாள்ளவும் (ெகஒய்சி)(Know 
Your customer)  

 

ஏ) காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938 

இது காப்படீு ெதாழில் சம்பந்தமாக இந்தியாவில் ெவளியிடப்பட்ட முகவும் முக்கியமான 

சட்டமாகும், பாடப்பி¾வு 1ல் �றப்பட்டதுேபால, இது ஜூைல 1 1939லிருந்து நைடமுைறக்கு 

வந்தது. இந்த சட்டம் காப்படீ்டு வியாபாரத்துடன் சம்பந்தமான சட்டத்ெதாகுப்பாகும் மற்றும் 

இது எல்லா விதமான காப்பைீடயும் ஆளுகின்ற முதல் சட்டமாகும், இது காப்படீ்டு 

வியாபாரத்தின்ேமல் மாநிலத்தின் கட்டுப்பாட்ைட ெகாண்டுவரும். அசல் 1938 சட்டம் 1950, 

1956, 1968, 1972 மற்றும் 1999 மற்றும் 2002 ல் திருத்தப்பட்டது, அதாவது ஐஆர்டிஏவின் 

நிருவாகத்திற்கு ஏற்ப (பகுதி 'டி'-ஐ   பார்க்கவும்).  இந்தச் சட்டம் கீ�கண்ட ஏற்படுகைளக் 

ெகாண்டிருக்கும்: 

• காப்படீ்டு நிறுவனங்கைள பதிவு ெசய்தல் மற்றும் பதிைவ புதுப்பித்தல்; 

• ப்ரீமியத்ைத முதல�டு ெசய்யும் முைற; 

• காப்படீ்டு நிறுவனத்தின் கடன் தீர்த்திறத்தின் அளவுகைள பராம¾த்தல் (கீேழ உணரவும் 

பகுதிையப் பார்க்கவும்); 

• பணியாளர்கைள நியமித்தல்; 

• ஒருங்கிைணப்பு மற்றும் காப்படீு வியாபாரத்ைத இடம் மாற்றுதல்; 

• பாலிசிகள் மற்றும் நியமனதாரர்கைள ஒப்பைடத்தல் அல்லது இடம் மாற்றுதல்; 

• கிராமப் புற மற்றும் சமூகப் பி¾வுகள்; 

• நிர்வாகத்தின் ேமல் இருக்கும் கட்டுப்பாடு; 

• முகவர்களுக்கு உ¾மம் அளித்தல் மற்றும் அவர்களின் கமிஷன்; 

• தள்ளுபடிகைளத் தடுத்தல்; 

• ஒழுங்குபடுத்தும் அதிகா¾களின் ப¾ேசாதைன ெசய்யும் திறன் மற்றும் கண்காணிப்பு; 



• பாலிசிதாரர்களின் நலன்கைள பாதுகாத்தல்; 

• காப்படீ்டுக் கழகம் மற்றும் காப்படீு மன்றங்கைள அைமத்தல். 

உணரவும் 

இந்தக் கட்டத்தில் கடன்தீர்த்திறம் – எளிைமயான வார்த்ைதகளில் – ஐஆர்டிஏைவ 

திருப்திபடுத்துவதற்குப் ேபாதுமான வள மூலங்கைள அ�வப்ேபாது ஈடுகைள அளிப்பதற்காக 

காப்படீ்டு நிறுவனம் ைவத்திருக்கிறதா என்பதாகும். 

1999 வைர காப்பைீட கட்டுப்படுத்தும் அைமப்பு காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ைய நிருவாகம் 

ெசய்யும் ெபாறுப்புள்ளவராக இருந்தார் மத்திய அரசால் நியமிக்கப்பட்ட நபர், எல்லா 

ஆற்றல்கைளயும் ெசயல்படுத்தி, ெசயற்பாடுகைள ெவளிேயற்றி மற்றும் அதிகா¾யின் 

கடைமகைள ெசய்தல். இந்த கட்டுப்படுத்தும் அைமப்பு ஐஆர்டிஏ-யால் மாற்றி 

அைமக்கப்பட்டது. 

ஏ1) முகவர்களுக்கு குறிப்பிட்ட சம்பந்தமுள்ள ஏற்பாடுகள் (Provisions with specific relevance to agents) 

சட்டத்தின் பின்வரும் பகுதிகள் முகவர்கள் பு¾ந்து ெகாள்வது மிகவும் முக்கியமானதாகும், 

விதிமுைறகள் விதிக்கப்படும்ேபாது அைத பின்பற்றேவண்டும்: 

• முகவர்களுக்கு உ¾மம் அளித்தல்; 

• அவர்களுக்கு அளிக்கப்படேவண்டிய கமிஷன்; மற்றும் 

• தள்ளுபடிகைள தடுத்தல். 

ஏ1ஏ) பி¾வு 40(1) – கமிஷன் அளிப்பைத தடுத்தல் அல்லது ெகாள்முதல் ெசய்யும் 

வியாபாரத்துக்கு ேவறு வழியில் ெதாைகயளித்தல்.  (Prohibition  of  payment  by  way  of  commission  or 

otherwise for procuring business) 

காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 40(1), இந்தியாவில் ப¾ந்துைர ெசய்யும் அல்லது ெகாள்முதல் 

ெசய்யும் எந்த ஒரு காப்படீ்டு வியாபாரத்திற்கும், உ¾ைம அளிக்கப்பட்ட காப்படீ்டு முகவருக்கு 

அல்லது ஒரு காப்படீ்டு இைடத்தரகராக இல்லாத நபருக்கு உைழப்ªதியம் அளிக்கப்படுவைத 

தடுக்கிறது. 

பி¾வு 40(1) 

இந்தச் சட்டம் துவங்கி ஆறு மாதங்களுக்குப் பிறகு, ஒருவரும் உைழப்ªதியம் அளிக்கேவா, 

உைழப்ªதியம் அளிப்பதாக ஒப்பந்தம் அளிக்கேவா அல்லது கமிஷன் மூலம் 

ெதாைகயளிக்கேவா �டாது இந்தியாவில் ப¾ந்துைர ெசய்யும் அல்லது ெகாள்முதல் ெசய்யும் 

காப்படீ்டு வியாபாரத்திற்காக  காப்படீ்டு முகவேரா இைடத்தரகருக்ேகா அல்லது காப்படீ்டு 

இைடத்தரகருக்ேகா அல்லாது ேவறு யாருக்கும் ஊதிய ெதாைகயளிக்கக்�டாது. 

உதாரணம் 



பிரஷான்த் ஆயுள காப்படீ்டு நிறுவனத்திற்காக முன்�ட்டிேய ஆெளடுக்கும் ப¾ட்ைச 

எழுதினார், ஆனால் அதில் ேதர்ச்சி ெபறுவதற்குத் ேதைவயான குைறந்தபட்ச மதிப்ெபண்ைண 

அவர் எடுக்கவில்ைல ஆைகயால் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்தில் ப¾ந்துைர ெசய்யேவா 

அல்லது ெகாள்முதல் ெசய்யேவா அவருக்கு சான்றிதழும் ஐஆர்டிஏவின் உ¾மமும் 

அளிக்கப்படவில்ைல. ஆைகயால் பிரஷான்த் ஒரு உ¾மம் அளிக்கப்பட்ட காப்படீ்டு முகவரும் 

அல்ல காப்படீ்டு இைடத்தரகரும் அல்ல, ஆைகயால் அவரால் காப்படீ்டு நிறுவனத்ைத 

ப¾ந்துைர ெசய்யமுடியாது மற்றும் ெகாள்முத´ம் ெசய்யமுடியாது. பிரஷாந்திற்கு 

அதிகா¾யிடமிருந்து உ¾மம் அளிக்கப்படும் வைர அவரால் எந்த ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு 

நிறுவனத்திற்காகவும் ப¾ந்துைரயும் ெசய்யமுடியாது அல்லது ெகாள்முத´ம் ெசய்யமுடியாது.      

பி¾வு 40ஏ(1) காப்படீ்டு முகவருக்கு உைழப்ªதியமாக அல்லது ப¾சாக கமிஷன் மூலம் 

அல்லது ேவறு வழியில் அளிக்கப்படும் ெதாைகயின் அளைவ குறிப்பிடும், இதன் விளக்கங்கள் 

ஏற்கனேவ பாடப்பி¾வு 10ல் விவாதிக்கப்பட்டிருக்கிறது: நல்ல வாடிக்ைகயாளர் பழக்கங்களில்.                

பி¾வு 40பி(1) ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்தின் நிர்வாகத்திற்கான ெசலவுகள் பற்றிய 

அளவுகைளயும் குறிப்பிடும். எல்லா காப்படீ்டு நிறுவனங்களும் இதற்கு கட்டுப்பட்டு குறிப்பிட்ட 

வடிவத்தில் அறிக்ைககைள, குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் காப்படீ்டு மதிப்படீ்டாளரால் 

சான்றளிக்கப்பட்டு அளிக்கப்படேவண்டும். 

ஏ1பி) பி¾வு 41(1) – தள்ளுபடிகைள தடுத்தல் (Prohibition of rebates) 

காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 41(1)ன்படி காப்படீ்டு முகவர்/இைடத்தரகர் எந்த ஒரு 

நபருக்கும் காப்படீு எடுப்பதற்ேகா அல்லது புதுப்பிப்பதற்ேகா அல்லது காப்படீு பாலிசிைய 

ெதாடர்வதற்ேகா £ண்டுதலாக கமிஷன்/ப்ரீமியத்தில் தள்ளுபடி ேபான்றவற்ைற 

தருவதிலிருந்து தடுக்கும். அந்தப் பி¾வு காப்படீு எடுப்பதற்காக எந்த ஒரு நபைரயும் 

இதுேபான்ற தள்ளுபடிகைள ஏற்றுக்ெகாள்வதிலிருந்து தடுக்கும்.  

பி¾வு 41(1)  

எந்த ஒரு நபரும், ேநரடியாகேவா அல்லது மைறமுகமாகேவா, காப்பைீட எடுப்பதற்காகேவா 

அல்லது புதுப்பிப்பதற்காகேவா அல்லது ெதாடர்வதற்காகேவா ெசாத்து அல்லது உயிர்கள் 

சம்பந்தமான எந்த ஒரு வைகயான அபாயத்திற்கான பாதுகாப்புக்காக £ண்டுதலாக எைதயும் 

அளிக்கக்�டாது, பாலிசியில் குறிப்பிட்டுள்ள ெச´த்தப்படேவண்டிய ப்ரீமியத்தில் 

முழுைமயாகேவா அல்லது பகுதியாகேவா கமிஷேனா அல்லது தள்ளுபடிேயா 

தரப்படக்�டாது, ஒருவர் காப்பைீட எடுக்கும்ேபாேதா அல்லது புதுப்பிக்கும்ேபாேதா அல்லது 

ெதாடரும்ேபாேதா, காப்படீ்டு நிறுவனத்தின் அச்சடிக்கப்பட்ட தகவல் ெதாகுப்ேபடு அல்லது 

அட்டவைணகளுக்கு இணக்கமாக அனுமதிக்கப்படாத எந்த ஒரு தள்ளுபடிையயும் 

ெபற்றுக்ெகாள்ளக்�டாது.  

உதாரணம்  



சந்ேதா� ஏபிசி காப்படீ்டு நிறுவனத்தின் உ¾ைமயளிக்கப்பட்ட காப்படீ்டு முகவராவார். 

சந்ேதா� கரைன அைடந்து அவருைடய வா�க்ைக முைறத் ேதைவகளுக்கு ஏற்றார்ேபால 

ஆயுள் காப்படீு வாங்குமாறு அ குகிறார். அேதேபால, கரைன ேவறு ஆயுள் காப்படீ்டு 

நிறுவனங்களிலிருந்து பல்ேவறு திட்டங்களுடன் முகவர்கள் அ கியிருக்கின்றனர். 

இந்த நிைலயில், காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938 பி¾வு 41ற்கு ஏற்ப, சந்ேதா� கரைன மற்ற 

நிறுவனத்திடமிருந்து இல்லாமல் தன்னிடமிருந்து ஆயுள் காப்படீு வாங்குவதற்காக ஏபிசி 

காப்படீ்டு நிறுவனத்திடமிருந்து அவர் ெபறும் கமிஷனிலிருந்து கரனுக்கு ஆயுள் காப்படீு 

விற்பதற்கான £ண்டுதலாக எந்த தள்ளுபடிையயும் அளிக்கமுடியாது. 

அேதேபால கரன் ஆயுள் காப்படீு ெபறுவதற்கான £ண்டுதலாக எந்த நிறுவனத்தின் 

முகவர்களிடமிருந்தும் எந்த தள்ளுபடிையயும் கரன் ேகட்கமுடியாது. 

இந்த பி¾வின் ஏற்பாடுகளுக்கு இணங்காத எந்த ஒரு நபரும் °. 500 வைர அபராதத்துடன் 

தண்டிக்கப்படுவார். 

ஏ1சி) பி¾வு 42 – காப்படீ்டு முகவர்களுக்கான உ¾மமளித்தல் (Licensing of insurance agents) 

காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 42ன் படி காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத ப¾ந்துைர அல்லது 

ெகாள்முதல் ெசய்யவதற்காக ஒரு தனி நபைர அல்லது ஒரு நிறுவனத்ைத காப்படீ்டு 

முகவராக்குவதற்காக உ¾மம் அளிப்பதற்கான நிபந்தைனகைள கீ� கண்டவாறு குறிப்பிடுகிறது: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



பி¾வு 42 
முகவர்களுக்கு 

உ¾மம் 
அளித்தல் 

குறிப்பிட்ட 
ப¾ட்ைசயில் 

ேதர்ச்சி 

ெபறுதல் 

முகவர் 
ஆவதற்கான 
படிப்பறிவிற்கா

ன தகுதி 
விதிகள்

அதிகபட்ச 
அளவுடன் 

ெச´த்தப்பட
ேவண்டிய 
கட்டணம் 

உ¾மம் மூன்று 
வருடத்திற்கு 
ெசல்´ம், 

அதற்குப் பிறகு 
அது புதுப்பிக்கப் 
படேவண்டும் 

உ¾மத்தின் காலம் 
கழிவதற்கு குைறந்தது 

30 நாட்களுக்குள் 
புதுப்பிக்கும் 

விண்ணப்பகும் 
கட்டணமும் 
ஐஆர்டிஏவிடம் 

ெசன்றைடய ேவண்டும் 

உ¾மத்தின் அசல் பிரதி 
இழக்கப்பட்டால், 

ேசதமைடந்தால் அல்லது 
அழிக்கப்பட்டால் நகல் 
உ¾மம் ெபறுவதற்காக 

ஒரு கட்டணம் 
அளிக்கப்படேவண்டும் 

உ¾மம் இல்லாமல் 
காப்படீ்டு முகவராக 
ெசயல்பு¾யும் எந்த 

ஒரு நபரும் 

தண்டிக்கப்படுவார் 

தகுதியிண்ைம 

குறிப்பிட்ட 
பயிற்சிைய 

ெபறுதல் 

 

 

 

 

  



முகவர்களுக்கு உ¾மம் அளிப்பதற்கான சிறப்பு விளக்கங்கள் பாடப்பி¾வு 13ல் 

விவாதிக்கப்படும். 

ஏ1டி) பி¾வு 44 – கமிஷன் அளிப்பதில் இைடநிறுத்தம் ஏற்படுவைதத் தடுத்தல்  (Prohibition  of 

cessation of payments of commission) 

நாம் பாடப்பி¾வு 10ல் பார்த்ததுேபால, காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 44ன் கீ�, இந்தியாவில் 

ெசய்யப்படும் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்தில் புதுப்பிக்கும் ப்ரீமியத்திற்கான கமிஷன் 

காப்படீ்டு முகவருக்கு அளிக்கப்படேவண்டிய கமிஷன் அளிக்கப்படேவண்டும். முகைம 

நிறுத்தப்பட்டா´ம், புதுப்பித்தல் கமிஷன் அளிக்கப்படேவண்டும், ஏமாற்றுகாரர்களுக்கு தவிர, 

ஆனால்: 

(ஏ) காப்படீ்டு முகவர் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்திற்காக காப்படீ்டு நிறுவனத்திற்காக 

ெதாடர்ந்து குைறந்தது ஐந்து வருடங்களுக்காக ேவைல பு¾ந்திருக்கிறார். மற்றும் அவர் 

முகவர் பதவியிலிருந்து ெவளிேயறும் ஒரு வருடத்திற்கு முன்னர் வைர குைறந்தது °. 

50,000 °பாய்க்கு பாலிசிகள் விற்பைன ெசய்து, அைவ நிலவி´ம் இருந்தன, மற்றும் 

அவரால் கிைடக்கக்�டிய புதுப்பித்தல் ப்ரீமியங்கள் 4% ற்கு அதிகமாகக்�டாது. 

அல்லது 

(பி) முகவர் காப்படீ்டு நிறுவனத்திற்கு ெதாடர்ந்து குைறந்தது பத்து வருடங்களுக்கு பணி 

பு¾ந்துள்ளார் மற்றும் முகவராக இருக்கும் பணியிலிருந்து விலகிய பிறகு ேநரடியாகேவா 

அல்லது மைறமுகவாகேவா காப்படீ்டு வியாபாரத்திற்காக எந்த ஒரு நபருக்கும் ப¾ந்துைர 

ெசய்யேவா அல்லது ெகாள்முதல் ெசய்யேவா முடியாது. 

உணரவும் 

ஒரு முகவர் இறந்துவிட்டால், (ஏ) மற்றும் (பி) யின் கீ� அவருக்கு அளிக்கப்படேவண்டிய 

கமிஷன் அவருைடய சட்டப்ªர்வமான அவகாசிகளுக்கு அளிக்கப்படும், அதாவது அவர் 

உயிேராடு இருந்தால் எ�வளவு அளிக்கப்படுேமா அ�வளவு அளிக்கப்படும். 

வினா 12.1 

காப்படீ்டு முகவர்களுக்கு உ¾மம் அளிப்பதுடன் சம்பந்தப்படுகின்ற பி¾வு 42ல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்பாடுகைள பட்டியலிடவும். 

பி) இந்திய ஆயுள் உறுதியளிக்கும் நிறுவன சட்டம் 1912 (Indian Life Assurance Companies Act 1912) 

இந்திய ஆயுள் உறுதியளிக்கும் நிறுவன சட்டம் இந்தியாவில் 1912ல் விதிக்கப்பட்டேபாது 

ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான முதல் சட்டப்படியான முயற்சி 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது. 1912ற்கு முன்னர், இந்தியாவில் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத 

ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான சட்டங்கள் இல்லாமல் இருந்தன. 



நாம் பாடப்பி¾வு 1ல் பார்த்ததுேபால, இந்தியாவின் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்தின் தற்ேபாது 

இருக்கும் வடிவம் ேவறு நாடுகளிலிருந்து வந்ததாகும், குறிப்பாக இங்கிலாந்திலிருந்து, மற்றும் 

இந்தியாவில் முதலில் நிறுவப்பட்ட காப்படீ்டு நிறுவனம் ெகால்கத்தாவில் 1818ல்  

துவங்கப்பட்ட ஓ¾யன்டல் ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுவனமாகும். 

ஆயுனும், இந்த சமயத்தில் நிறுவப்பட்ட எல்லா காப்படீ்டு நிறுவனங்களும் ஐேராப்பிய 

நாடுகளின் ேதைவகைள ªர்த்தி ெசய்துெகாண்டிருந்தன மற்றும் இந்தியர்களுக்கு மற்ற 

பாலிசிதாரர்கைளவிட அதிகமான ப்ரீமியம் வாங்கப்பட்டது. இந்திய ஆயுள் உறுதியளிக்கும் 

நிறுவன சட்டம் 1912 இந்தியாவில் முதல் முைறயாக, நிறுவனங்களின் ப்ரீமியத்தின் விகித 

அட்டவைணகள் மற்றும் மதிப்படீுகள் ஆகியைவ ஒரு காப்படீ்டு மதிப்படீ்டாளரால் 

சான்றளிக்கப்படேவண்டும் என்று சட்டம் ெகாண்டு வந்தது. ஆயினும் நிைறய விதங்களில் 

இந்தச் சட்டம் ெவளிநாடு மற்றும் இந்தியாவிற்கு இைடேய ேவறுபாைடக் ெகாண்டு வந்து 

இந்திய நிறுவனங்களுக்கு பயனில்லாமல் ஆக்கியது. 

சி) ஆயுள் காப்படீ்டுக் கழகச் சட்டம் 1956 (Life Insurance Corporation Act 1956) 

19 ஜூன் 1956ல் ஆயுள் காப்படீ்டுக் கழகச் சட்டம் விதிக்கப்பட்டது மற்றும் உடனடியாக 1 

ெசப்டம்பர் 1956ல் ஆயுள் காப்படீ்டுக் கழகம் (எல்ஐசி) உருவாகியது. 

ஆயுள் காப்படீ்டுச் சட்டம் 1956 கீ�கண்ட குறிக்ேகாள்களுக்காக நிைறேவற்றப்பட்டது 

இந்தியாவில் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத ேதசிய மட்டத்தில் ஆக்குவது அதாவது எல்ஐசி ஆப் 

இந்தியாவின் எல்லா ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைதயும் ைக மாற்றுவது மூலம் – 

எல்ஐசியின் வியாபாரத்ைத மற்றும் அத்துடன் இைணக்கப்பட்ட விஷயங்கைள ஒழுங்குபடுத்தி 

கட்டுப்படுத்தும். 

உணரவும் 

இந்தியா ஆயுள் காப்படீ்டுக கழகம் 1956ல் ெமாத்தமாக 245 இந்திய மற்றும் ெவளிநாட்டு 

காப்படீ்டு நிறவனங்களுடன் இைணக்கப்பட்டு உருவாக்கப்பட்டது (154 இந்தியர்கள், 16 

இந்தியர்கள் இல்லாதவர்கள் மற்றும் 75 சிக்கனமான சமுதாயங்கள்). 

எல்ஐசி சட்டம் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத இந்தியாவில் ேதசிய மயமாக்குவதற்கும் 

மற்றும் எல்ஐசியின் மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட விஷயங்களின் வியாபாரத்திற்கு ஒழுக்கம் மற்றும் 

கட்டுப்பாைட அளிக்கும் குறிக்ேகாளுடன் விதிக்கப்பட்டதாகும். 

இந்தச் சட்டத்தின் பி¾வு 30, இந்தியாவில் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத ப¾வர்தைன 

ெசய்யும் தனிப்பட்ட சிறப்பு¾ைமைய எல்ஐசிக்குத் தந்தது. 1999ல், அரசின் ெபாருளாதார 

சீர்த்திருத்த முயற்சியின் ஒரு பாகமாக சட்டம் திருத்தப்பட்டு இந்த சிறப்பு¾ைம ரத்து 

ெசய்யப்பட்டது.  

 



டி) காப்படீ்டு ஒழுக்கம் மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயச் சட்டம் 1999 (ஐஆர்டிஏ)  (Insurance 

Regulatory and Development Authority Act 1999) 

பாடப்பி¾வு 1ல் �றியைதப்ேபால, காப்படீ்டு ஒழுக்கம் மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயச் சட்டம் 

1999 டிசம்பர் 1999ல் பார்லிெமண்டால் அங்கீக¾க்கப்பட்டது. இந்தச் சட்டம் ஐஆர்டிஏைவ ஒரு 

�ட்டாண்ைம அைமப்பாக கீ�கண்ட ேநாக்கத்துடன் நிறுவிக்கச் ெசய்தது: 

• காப்படீ்டு பாலிசிகைள ைவத்திருப்பவர்களின் நலன்கைள பாதுகாப்பதற்கு; 

• காப்படீ்டு நிறுவனத்தின் ஒழுங்குமுைறயான வளர்ச்சிைய ஒழுங்குபடுத்தி, ஊக்குவித்து 

மற்றும் உறுதிபடுத்துவதற்காக; மற்றும் 

• சம்பந்தப்பட்ட மற்ற ெசயல்களுக்கு. 

 

பி¾வு 'ஏ'யில் குறிப்பிட்டது ேபால, ஐஆர்டிஏ சட்டம் 1999, காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938, ஆயுள் 

காப்படீ்டு கழகச் சட்டம் 1956 மற்றும் ெபாது காப்படீ்டு வியாபாரச் (நாட்டுைடைமயாக்கல்) 

சட்டம் 1972 ஆகியவற்ைற திருத்தம் ெசய்ய வழிவகுத்தது. 

நாம் ஏற்கனேவ பார்த்தது ேபால, ஐஆர்டிஏ காப்படீின் கட்டுப்பாடுள்ளவருக்கு பதிலாக 

காப்படீ்டுச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகைள நிர்வாகம் ெசய்தது, அதாவது பதிவு ெசய்தல், உ¾மம் 

அளித்தல் மற்றும் வியாபாரத்ைத நல்ல முைறயில் ெசய்வைதயும் மற்றும் 

பாலிசிதாரர்களுைடய நலன்கைள பாதுகாப்பைதயும் நிர்வாகம் ெசய்தது. 

உணரவும் 

ஐஆர்டிஏச் சட்டம் 1999 பி¾வு 4, ஐஆர்டிஏவின் ெபாதிைவப் பற்றிக் குறிப்பிடும். அதில் ஒரு 

ேசர்ெபர்சன், ஐந்திற்கு ேமற்படாத முழு-ேநர உறுப்பினர்கள் மற்றும் நான்கிற்கு ேமற்படாத 

பகுதி-ேநர உறுப்பினர்கள் இருப்பார்கள். எல்லா உறுப்பினர்களும் இந்திய அரசால் 

நியமிக்கப்படுவார்கள். இந்த சட்டத்தின் பி¾வு 14, ஐஆர்டிஏவின் கடைமகள், அதிகாரங்கள் 

மற்றும் ெசயற்பாடுகள் பற்றிக் �றும். 

ஈ) பணச் சலைவையத் தடுக்கும் சட்டம் (பிஎம்எல்ஏ) 2002 (Prevention of Money Laundering Act 2002) 

இந்த முக்கியமான சட்டத்தின் ஏற்பாடுகைளப் பற்றியும் ஆயுள் காப்படீ்டு முகவர்களின் ேமல் 

அதன் தாக்கத்ைதப் பற்றியும் நாம் விளக்குவதற்கு முன்னர், பணச் சலைவ என்றால் என்ன 

என்று  முதலில் பார்ப்ேபாம். பணச் சலைவ என்பது பதுக்கிைவத்த பணத்ைத ெவளி ெகாண்டு 

வரும் ெசயற்பாைட குறிக்கும் வார்த்ைதயாகும்.  

பணச்சலைவ என்பது சட்டவிேராதமான பணத்ைத நிதி சார்ந்த முைறைமயில் ெகாண்டுவரும் 

ெசயற்பாடாகும், அதன் சட்டவிேராதமான ேதாற்றத்ைத மைறப்பதனால் அது சட்டப்படியாக 

ேதாற்றமளிக்கும். பணச் சலைவ என்பது அ�த்தமான பணத்ைத நல்ல பணமாக மாற்றும் 

ெசயற்பாட்ைடக் குறிக்கும். சட்டவிேராதமான அல்லது 'அ�த்தமான' பணம் பல வைகயான 



ப¾மாற்றங்களில் �ழற்சி ெசய்யப்பட்டு, சலைவ ெசய்தபடி புதியதாக அல்லது சட்டப்படியாக 

அல்லது 'நல்ல' பணமாக ெவளிவரும்.  

பணச் சலைவக்கு மூன்று ெபாதுவான கட்டங்கள் இருக்கின்றன: 

 

 

 

  

  

  

 

 

பணச் சலைவ ெசய்யும் ெசயற்பாடுகைள கட்டுப்படுத்துவதற்கும், தீவிரவாதத்திற்கு 

நிதியளிப்பதற்கு எதிராக ேபா¾டுவதற்காகவும் பணச் சலைவையத் தடுக்கும் சட்டம் 

(பிஎம்எல்ஏ) 2002 ஜூைல 1 2005ல் அமலாக்கப்பட்டது. காப்படீ்டு நிறுவனத்திற்கான பணச் 

சலைவக்கு எதிரான (ஏஎம்எல்) விதிமுைறகள் 31 மார்ச் 2006ல் அளிக்கப்பட்டது, இதற்கு 

எல்லா காப்படீ்டு நிறுவனங்களும் பணச் சலைவக்கு எதிரான ெசயற்திட்டத்ைத நிறுவுவதற்கு 

விரும்புவார்கள். ஒ�ெவாரு நிறுவனத்திற்கும் ஒரு ஏஎம்எல் பாலிசி இருக்கேவண்டும் மற்றும் 

அதற்கு ஏற்றார்ேபால ஐஆர்டிஏவிடம் ஒரு பிரதிைய பதிவு ெசய்யேவண்டும். 

காப்படீ்டு நிறுவனங்கள் பயிற்சி ெபற்ற முகவர்கள் மற்றும் இைடத்தரகர்கள் மூலம் 

பலவைகயான திட்டங்கைள அளிக்கும். ஆைகயால், இந்த விதிமுைறகளில் குறிப்பிடப்பட்ட 

அளவிற்கு காப்படீ்டு முகவர்களுக்கு இைவ முக்கியமாகும்.  

பிஎம்எல்ஏவிற்கு இணங்குவது என்பது ¾ஸர்� பாங்க் ஆப் இந்தியாவால் (ஆர்பிஐ) 

ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட எல்லா நிதி சார்ந்த நிறுவனங்களுக்கும் ெபாருந்தக்�டியைவ – வங்கி 

ஒழுங்குபடுத்தும் ெசக்®¾ட்�ஸ் எக்ஸ்ேசன்w ேபார்ட் ஆப் இந்தியா (எஸ்ஈபிஐ) – 

முதன்ைமயான சந்ைதகள் ஒழுங்குபடுத்தும் காப்படீ்டு ஒழுங்கு மற்றும் ேமம்பாட்டு 

ஆைணயம் (ஐஆர்டிஏ) – காப்படீ்டு ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும் ேவறு எல்லா நிதி சார்ந்த 

இைடத்தரகர்கள்.     

ஐஆர்டிஏ, 1 ஆகஸ்ட் 2006லிருந்து எல்லா ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுவனங்கைளயும் ஏஎம்எல் 

விதிமுைறகைள பின்பற்றுவைத வழக்கப்படுத்தியது. விதிமுைறகளுக்காக ஒ�ெவாரு 

காப்படீ்டு நிறுவனமும் ஒரு ஏஎம்எல் ெசயற்பாட்ைட ைவத்திருக்கேவண்டும், அதில்: 

• உட்புற ெசயல்முைறகள் மற்றும் கட்டுப்பாடுகள்; 

அமர்த்தல்:  

சட்டவிேராதமாக 

கிைடத்த பணத்ைத ஒரு 

இடத்தில்  ைவத்தல் 

பதியைவத்தல்:  

சிக்கலான நிதி சார்ந்த 

ப¾மாற்றங்கைள 

அவற்றின் 

மூலதனத்திருந்து பி¾ப்பது 

மூலம் நிதி சார்ந்த 

ப¾மாற்றங்களுக்கு 

சிக்கலான படலங்கைள 

உருவாக்குதல் 

ெதாகுத்தல்: 

சட்டவிேராதமான 

ெசயற்பாடுகளுக்கு 

சட்டப்படியாக 

ேதாற்றமளிக்கும் 

எண்ணத்ைத உருவாக்கும் 

விளக்கத்ைத தயா¾த்தல் 



• முதன்ைம இணக்கம் அதிகா¾ைய நியமித்தல்; 

• ஏஎம்எல் நடவடிக்ைககளுக்கு ஏற்ப காப்படீ்டு முகவர்கள்/பணியாளர்களுக்காக 

ஆெளடுத்து பயிற்சி தருதல்; 

• உட்புற தணிக்ைக அறிக்ைக/கட்டுப்பாடு. 

உங்களுைடய வியாபாரத்ைத ெசய்யும்ேபாது ஏஎம்எல் விதிமுைறகைள பின்பற்றேவண்டும் 

என்பைத நீங்கள் உறுதிப்படுத்தேவண்டும். 

• உங்களுைடய வாடிக்ைகயாளைர ெத¾ந்துெகாள்ளவும் (ெகஓய்சி) (Know Your Customer (KYC)) 

காப்படீ்டு நிறுவனங்கள் அவர்களுைடய வாடிக்ைகயாளர்களின் உண்ைம அைடயாளத்ைத 

கண்டுபிடிக்கேவண்டும் மற்றும் இதில் முகவர்களுக்கு முக்கியமான பங்கு இருக்கிறது. 

வாடிக்ைகயாளர்கள் ேதைவயான அைடயாள மற்றும் முகவ¾க்கான சான்றுகைள 

அளிக்கிறார்களா என்று உறுதிபடுத்தேவண்டும். ெகஓய்சி எல்லா கட்டங்களி´ம் 

ெசயற்படுத்தப்படேவண்டும் – பாலிசி அளிக்கும்ேபாது, ேமேல ேசர்க்கும்ேபாது மற்றும் ஈடு 

அளிக்கும்ேபாது. 

வாடிக்ைகயாளர்கள் பற்றிய விவரங்கள் எல்லா வழிகளி´ம் திரட்டப்படேவண்டும், 

அதாவது காப்படீ்டு முகவர்கள் உட்பட, ெகஓய்சி ேதைவகளுக்கு கீ�படிவதன் 

முக்கியத்துவத்ைதப் பற்றி அவர்களுைடய வாடிக்ைகயாளர்களுக்கு முகவர்கள் 

கற்றுக்ெகாடுக்கேவண்டும். வாடிக்ைகயாளர்களிடமிருந்து அைடயாள, முகவ¾ மற்றும் 

வருமான சான்றுகளுக்காக ெபறக்�டிய ஆவணங்களின் பட்டியைல ஐஆர்டிஏ 

அளித்திருக்கிறது. ேம´ம் விளக்கங்களுக்கு பாடப்பி¾வு 9ல் பி¾வு ஈ4 ஐ பார்க்கவும். 

• வாடிக்ைகயாள¾ன் அபாயத்தின் தன்விவரம் (Risk profile of the Customer) 

எளிதாக அைடயாளம் மற்றும் நிதியின் மூலதனம் அறியக்�டிய வாடிக்ைகயாளர்கள் 

குைறந்த-அபாயமுள்ள வாடிக்ைகயாளர்கள் என்று பி¾க்கப்படுவார்கள். ஆயினும், இந்த 

நிைலகளில், எடுக்கப்பட்ட பாலிசிகள் முதல�டுகளுக்கு முரண்பாடாக வாடிக்ைகயாள¾ன் 

தன்விவரம் இருந்தால், விடாமுயற்சியுடன் விசாரைண மூலம் எல்லா ேதைவயான 

ஆவணங்களும் ெபறப்படேவண்டும். அதிகமான ெமாத்த மதிப்புள்ள நபர்கள் எச்என்ஐ, அரசியல் 

ரீதியாக ெவளிப்படுத்தப்பட்ட நபர்கள் பிஈபி, அரசில்லாத நிறுவனங்கள் என்ஜிஓ, இந்தியாவில் 

வசிக்காத இந்தியர்கள் என்ஆர்ஐ ஆகியவர்கள் அதிகமான-அபாயமுள்ள வாடிக்ைகயாளர்களாக 

பி¾க்கப்படுவர். 

அதிக-அபாயமுள்ள வாடிக்ைகயாளர்களுடன் மிகவும் கவனமாக காப்படீ்டு முகவர்கள் 

ெசயல்படேவண்டும். இதுேபான்ற மக்களின் விவரங்கள் ச¾யாக கண்டுபிடிக்கப்படுகிறதா 

என்றும் வாடிக்ைகயாளர்களுடன் ேப�ம்ேபாது ேகஓய்சி மற்றும் ஏஎம்எல் ேதைவகள் 

கைடபிடிக்கப்பட்டிருக்கிறதா என்றும் முகவர்கள் உறுதிப்படுத்தேவண்டும். 

உதாரணம் 



குைறந்த-அபாயமுள்ள வாடிக்ைகயாளர்குள்ேலா: 

• வருமானமுள்ள பணியாளர்கள்; 

• அர� ஊழியர்கள். 

முன்பு �றப்பட்டைதத் தவிர ேவறு அதிக-அபாயமுள்ள வாடிக்ைகயாளர்கள்: 

• பணம் மாற்றுபவர்கள்; 

• அபாய சண்ைடக்கான சாதனங்கள் மற்றும் ெவடிமருந்துகள் விற்பவர்கள்; 

• திைரப்படக் கைலஞர்கள்; 

• நிலம் சம்பந்தமாக விற்பைன ெசய்பவர்கள்; 

• பழம்ெபாருட்கள் விற்பைனயாளர்கள். 

 
 

• நிதியின் மூலதனங்கள் (Sources of funds) 

வாடிக்ைகயாளருைடய நிதியின் மூலதனம் (ப்ரீமியம் ெச´த்துவதற்காக பயன்படுத்தப்படும் 

ெதாைக) மற்றும் அவற்றின் முதிப்பிடப்பட்ட ெமாத்த மதிப்பு ப¾ேசாதிக்கப்படேவண்டும் 

மற்றும் ச¾யாக ஆவணப்படுத்தப்படேவண்டும். காப்படீிற்காக வாடிக்ைகயாளர்களின் 

ேதைவைய நிறுவுவதற்கு காப்படீ்டு முகவர்கள் ெபாருத்தமான வருமான சான்றுகைள 

ெபறேவண்டும். வாடிக்ைகயாளர் ஒற்ைற ப்ரீமியத்ைத ெச´த்துபவராக இருந்தால், அது 

கணிசமான ெதாைகயாகவும் இருந்தால், காப்படீ்டு முகவர்கள் நிதியின் மூலதனத்ைத 

நிைலநாட்டுவதற்கு ெபாருத்தமான ஆவணங்கைள ெபற்றுக்ெகாள்ளேவண்டும்.  

• ப்ரீமியத்ைத பணமாக அளிப்பதற்கான குைறந்தபட்ச வரம்பு (Threshold for payment of premium 

in cash) 

ப்ரீமியங்கள் சட்டப்படியான நிதிகள் மூலம் ெச´த்தப்படுகின்றனவா என்று 

உறுதிப்படுத்துவதற்கு, பணமாக ெச´த்தப்படும் ப்ரீமியங்கள் °. 50,000ையத் தாண்டி 

இருக்கக்�டாது. °.50,000 மற்றும் அதற்கு ேமலான ப்ரீமியங்கள் காேசாைல மூலேமா, 

ேகட்புக் காேசாைல மூலமாகேவா, கிெரடிட் கார்டு அல்லது ேவறு வங்கி முைறயிேலா 

மட்டும்தான் ெச´த்தப்படேவண்டும்.  

காப்படீ்டு முகவர்கள் ஆைகயால், அவர்களுைடய வாடிக்ைகயாளர்கைள ஏஎம்எல் ஏற்பாடுகள் 

பற்றி கற்றுத் தரேவண்டும். 

உணரவும்: 

• பல்ேவறு ெசயல்களில் காப்படீ்டு நிறுவனங்கைள ஏஎம்எல் சம்பந்தமான 

அபாயங்களுக்கு ெவளிப்படுத்தும் முகவர்களின் ேசைவகள் நிறுத்தப்படேவண்டும் 

மற்றும் நடவடிக்ைககள் எடுக்கப்படுவதற்காக விவரங்கள் ஐஆர்டிஏவிற்கு 

ெத¾விக்கப்படேவண்டும். 



• குற்றம் �றாத முகவர் இருந்தால், இைணக்க நடவடிக்ைகைய பாதுகாப்பதற்காக 

காப்படீ்டு நிறுவனம் ேதைவயான எல்லா ெசயற்பாடுகைளயும் ெசய்யேவண்டும். இது 

முகவருடனான வியாபார சம்பந்தத்ைத நிறுத்திவிடக்�டும். 

எப்) திருமணமான ெபண்களின் ெசாத்து (எம்டபிள்யுபி) சட்டம் 1874 (Married Women’s Property (MWP) 

Act) 

திருமணமான ெபண்களின் ெசாத்து (எம்டபிள்யுபி) சட்டம் 1874ன் பி¾வு 6 �றுவது 

என்னெவன்றால், ஒரு திருமணமான ஆண் தன்னுைடய ஆயுளில் ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டுப் 

பாலிசி எடுத்து, தன்னுைடய மைனவி மற்றும் குழந்ைதகளுக்கு பயனளிப்பதாக நிைனத்தால், 

இது அறக்கட்டைளயாகக் கருதப்படும், மற்றும் கடனாளர்கள், நீதிமன்ற இைணப்புகள் 

ேபான்றைவ ஆயுள் காப்படீு ெசய்தவருைடய கட்டுப்பாைட ம�றி இருக்கும். 

உணரவும் 

ஒரு அறக்கட்டைள என்பது ஒரு சட்டப்ªர்வமான ஒப்பந்தமாகும், இதில் மூன்று தரப்பினர்கள் 

சம்பந்தப்பட்டிருப்பார்கள் – ஒரு டிரஸ்டர், ஒரு ெபாறுப்பாளர் மற்றும் ஒரு பயனைடபவர். 

• ஒரு டிரஸ்டர், அல்லது அறக்கட்டைளயின் ஸ்தாபகர், அறக்கட்டைளைய 

உருவாக்கினவராவார். 

• ெபாறுப்பாளர் ஒரு நபராகேவா அல்லது நிறுவனமாகேவா இருக்கலாம், அவர் / அது 

அறக்கட்டைளயால் அளிக்கப்பட்ட ெசாத்துக்கைளயும், உ¾ைமையயும் நிர்வாகம் 

ெசய்வார். 

• பயனைடபவர் ஒரு தனி நபர் ெபாருள் மற்றும் அவர் அறக்கட்டைளயிலிருந்து 

பயன்கைளப் ெபறுவார். 

முன்ெமாழிபவர் இவர்கைள நியமிக்கமுடியாது: 

• ெபாறுப்பாளராக ஒரு நபைர  (அல்லது அவ¾ல்லாமல் ேவெறாரு நபைர); 

• இரண்டு அல்லது அதற்கு ேமலான நபர்கைள (அல்லது அவருைடய அவகாசிகளாக 

உயிேராடிருப்பவர்) ெபாறுப்பாளர்களாக; 

• ஒரு �ட்டாண்ைம ெபாறுப்பாளர், அதாவது ெபாறுப்பாளர் வியாபாரத்ைத ப¾மாற்றம் 

ெசய்யும் வங்கி ேபான்றைவ. 

ஒரு ெபாறுப்பாளர் என்பவர் பருவமைடந்தவராக இருக்கேவண்டும் (18 வயதிற்கு ேமற்பட்டவர்) 

மற்றும் ெபாறுப்பாளராக இருப்பதற்கான அவர்களுைடய விருப்பம் பாலிசியின் ேமற்குறிப்பாக 

ைவக்கப்படேவண்டும். ஒரு ெபாறுப்பாளர் நியமிக்கப்படவில்ைலெயன்றாேலா அல்லது 

இல்ைலெயன்றாேலா, ெபாருத்தமான அர� அதிகா¾யால் அ´வலக ெபாறுப்பாளர்கள் 

நியமிக்கப்படுவார்கள். 

எம்டபிள்யுபி சட்டத்திற்கு ஏற்ப ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியினால் பயனைடபவர்கள்: 



• மைனவி மட்டும் அல்லது; 

• ஒன்ேறா அல்லது அதற்கு ேமலான குழந்ைதகள்; அல்லது 

• மைனவி மற்றும் ஒன்ேறா அதற்கு ேமலான குழந்ைதகள் இைணக்கப்பட்டதாக. 

இந்தச் சட்டத்தின் முக்கிய சிறப்பியல்புகளாவன: 

• முன்ெமாழிபவர் திருமணமானவராக, விவாகரத்தானவராக அல்லது மைனவி இறந்த 

ஆணாக இருக்கேவண்டும். அவருைடய மைனவியும் குழந்ைதகளும் மட்டும்தான் 

பயனைடபவர்களாக இருப்பார்கள். குழந்ைதகளில் மகன்களும் மகள்களும் உட்படுவர். 

இந்துக்களில் தத்ெதடுக்கப்பட்ட மகன்களும் மகள்களும் உட்படுவர். 

• பாலிசி அவருைடய ெசாந்த ஆயுளில் இருக்கேவண்டும். 

• ஒ�ெவாரு பாலிசியும் ஒரு தனி அறக்கட்டைளயாக இருக்கும். 

• பாலிசி அறக்கட்டைளயாக காப்படீு ெசய்யப்படும். அவருைடய மைனவி அல்லது 

குழந்ைத 18 வயதிற்கு ேமற்பட்டவர் ெபாறுப்பாளராக நியமிக்கப்படலாம். ஒருவர் 

தன்னுைடய ெபாறுப்பாளைர எந்த ேநரத்தி´ம் இரத்து ெசய்து புதிய நபைர 

நியமிக்கலாம். 

• இரண்ேடா அல்லது அதற்கு ேமலான ெபாறுப்பாளர்கள் நியமிக்கப்படலாம். 

• எம்டபிள்யுபி சட்டத்தின் கீ� காப்படீு நீதிமன்றத்தின் இைணப்புகள், வ¾ இைணப்புகள், 

கடனாளர்கள் மற்றும் காப்படீு ெசய்தவருக்கும்�ட பாலிசியுடன் 

ெதாடர்புெகாள்ளமுடியாது. 

• ஈடிற்கான ேகா¾க்ைக விடுக்கப்படும்ேபாது, பாலிசிக்கு ஏற்றார்ேபால, அதன் ெதாைககள் 

அதன் ெபாறுப்பாளருக்கு அளிக்கப்படும். பயனைடபவர்களுக்காக ெபாறுப்பாளர்கள்தான் 

பாலிசி ெதாைகைய ைவத்திருப்பார். 

• பாலிசிைய திருத்தேவா அல்லது ஒப்பைடக்கேவா ெசய்யமுடியாது. 

• கடனாளர்கைள ஏமாற்றுவதற்காக அது ெதாடங்கப்படக்�டாது. 

• நியமனதாரரும் உ¾ைம மாற்றமும் அனுமதிக்கப்பட மாட்டாது. 

முகமதியச் சட்டம் (Mohammedan Law) 

முகமதிய¾ல்லாத முன்ெமாழிபவர் பயனைடபவர்களுக்காக சமமான பங்குகைள அல்லது 

சமமற்ற பங்குகைள குறிப்பிடலாம் மற்றும் அவர்களுக்கு �ட்டாகேவா அல்லது 

உயிேராடிருப்பவருக்ேகா அல்லது அவருக்குள் உயிேராடிருப்பவருக்ேகா பயன் 

அளிக்கப்படேவண்டும் என்று குறிப்பிடலாம் மற்றும் அவர்கள் வகுப்பிற்கு ஏற்ப 

பயனைடபவர்கைள குறிப்பிடலாம். 

முகம்மதிய முன்ெமாழிபவர்களுள், பயனைடபவர்கள் ‘ெபர்சனா ெடஸிக்ேனட்டா’ என்று 

ெபய¾டப்படேவண்டும். பயனைடபவர்களாக இருக்கும் மைனவி மற்றும் குழந்ைதகளின் 

ெபயர்கள் பாலிசியில் குறிப்பிடப்படேவண்டும் மற்றும் பாலிசி எடுக்கும் சமயத்தில் அவர்கள் 



உயிேராடு இருக்கேவண்டும். இரண்டு பயனைடபவர்களுக்கு ேமல் இருக்கும் ��நிைலகளில், 

ஒ�ெவாரு பயனைடபவருக்கும் தனி பங்ைக முன்ெமாழிபவர் குறிப்பிடேவண்டும். 

வினா 12.2 

ஒரு முகவருக்கு ெபாருத்தமான ஏஎம்எல் விதிமுைறகளின் முக்கியமான ேநாக்கங்கள் 

யாைவ? 

ஜி) ேவறு முக்கியமான சட்டங்கள் (Other Key legislation) 

இந்தப் பி¾வில் காப்படீ்டு முகவரான உங்களுைடய பங்ைக தாக்குகின்ற சட்டம் மற்றும் 

ஒழுங்குமுைறகளின் ேவறு முக்கியமான விஷயங்கைளப் பற்றிப் பார்க்கவும். 

ஜி1) ெபாது குைறபாடுகள் தீர்க்கும் சட்டங்கள் 1998 (Redressal of Public Grievance Rules 1998) 

இந்தியாவில் காப்படீு ஒம்பட்ஸ்ேமன் நிைலயத்ைத நிறுவுவதற்கும் அதற்கு உதவுவதற்கும் 

ெபாது குைறபாடுகள் தீர்க்கும் சட்டங்கள் 1998ன் (ஆர்பிஜி சட்டங்கள் 1998) கீ� காப்படீ்டு 

மன்றத்தின் ஆட்சிக் குழு (ஜிபிஐசி) நிறுவப்பட்டது. 

உணரவும் 

ஜிபிஐசிக்கு எல்லா காப்படீ்டு நிறுவனங்களிலிருந்தும் ஒ�ெவாரு பிரதிநிதி இருப்பார். அந்த 

பிரதிநிதி அந்த நிறுவனத்தின் மூத்ததைலவர் அல்லது நிர்வாக இயக்குனர் அல்லது 

இயக்குனராக இருக்கேவண்டும். 

ஆர்பிஜி சட்டங்களில் சில ஏற்பாடுகள் இருக்கின்றன அைவ: 

• காப்படீ்டு ஓம்பட்ஸ்ேமனிற்கான நியமிக்கும் மற்றும் பணிக் காலம்; 

• ஓம்பட்ஸ்ேமன் ைமயத்திற்காக ஆள் எடுத்தல் மற்றும் நிர்வாகம் சம்பந்தமான 

உடன்படிக்ைககள்; 

• ஓம்பட்ஸ்ேமனின் அதிகாரங்கள்; 

• ‘ப¾ந்துைர‘ அல்லது ‘தீர்ப்புகள்‘ மூலமாக ஓம்பட்ஸ்ேமனால் குற்றங்கள் தக்கைவக்கும் 

மற்றும் ெவளிேயற்றப்படும் முைற. 

நாம் வாடிக்ைகயாளர்களின் விருப்பத்ைத பாதுகாப்பதில் காப்படீு ஓம்பட்ஸ்ேமனின் பங்ைகப் 

பற்றி பாடப்பி¾வு 14ல் ம�ண்டும் பார்க்கலாம் மற்றும் இது முகவர்களின் பங்ைக எ�வாறு 

தாக்குகிறது என்றும் ெத¾ந்துெகாள்ளலாம். 

ஜி2) காப்படீ்டு ஒழுங்கு மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (காப்படீு விளம்பரம் மற்றும் 

ெவளியிடுதல்) விதிமுைறகள் 2000 (Insurance Regulatory and Development Authority (Insurance Advertisement 

and Disclosure) Regulations 2000) 



ஐஆர்டிஏ (காப்படீு விளம்பரம் மற்றும் ெவளியுடுதல்) விதிமுைறகள் 2000 'காப்படீு 

விளம்பரத்ைத' இ�வாறு வைரயைற ெசய்யும்: 

ெபாது மக்களிடம் ஒரு பாலிசியின் விற்பைன அல்லது ப¾ந்துைரயில் முடிவதாக 

இருக்கும் பாலிசி சம்பந்தமான ேநரடியான அல்லது மைறமுகமான எேதனும் ெதாடர்பு. 

இதில் எல்லா விதமான அச்சடிக்கப்பட்ட மற்றும் ெவளியிடப்பட்ட ெபாருட்கள் 

இருக்கும் அல்லது  ெபாது மக்கைளத் ெதாடர்பு ெகாள்வதற்குப் பயன்படுத்தப்படுகின்ற 

அச்� மற்றும்/அல்லது மின்ன  ஊடகம் அடங்கும். 

அநியாயமான அல்லது தவறாக வழிகாட்டும் விளம்பரம் என்பது இந்த விதமான 

விளம்பரங்கைள உட்படுத்தும், அதாவது: 

• ஒரு காப்படீ்டு திட்டமாக நிைனக்கத் தவறுதல்; 

• பாலிசியின் தகுதிக்கு ம�றிய ஈடுகைளக் ேகட்பது; 

• பாலிசியின் ஏற்பாடுகளுக்கு ெபாருந்தாத பயன்கைள விவ¾த்தல். 

காப்படீ்டு முகவர்களால் ெசய்யப்படும் விளம்பரம் (Advertisement by insurance agents) 

காப்படீ்டு நிறுவனத்ைத பாதிக்கும் ஒரு காப்படீ்டு முகவரால் ெசய்யப்படும் விளம்பரம் 

அளிக்கப்படுவதற்கு முன்னதாக காப்படீ்டு நிறுவனத்தால் எழுத்து மூலம் ஒப்புதல் ெபற 

ேவண்டும். அதற்கு முன்னர் அந்த விளம்பரம் ஏமாற்றக்�டியதாக அல்லது தவறாக 

வழிகாட்டுவதாக இல்லாமல் இருக்கிறதா என்று காப்படீ்டு நிறுவனம் 

உறுதிப்படுத்திக்ெகாள்ளேவண்டும். 

ஒரு முகவர் விளம்பரப்படுத்துவதற்கு முன்னர் காப்படீ்டு நிறுவனத்திடமிருந்து 

அங்கீகாரத்ைதப் ெபறேவண்டிய ேதைவயில்ைல, அதாவது அந்த விளம்பரம்: 

• காப்படீ்டு நிறுவனத்தால் உருவாக்கப்பட்டு காப்படீ்டு முகவர்களுக்கு 

அளிக்கப்பட்டிருந்தால்; 

• ெபாதுவானதாகவும் மற்றும் முகவ¾ன் ெபயர், முத்திைர, முகவ¾ மற்றும் 

ெதாைலப்ேபசி எண் ஆகியவற்றுக்கு விவரங்கள் கட்டுப்படுத்தப்பட்டால்; 

• முகவ¾ன் அனுபவம், ேசைவ மற்றும் படிப்பறிவு ஆகியவற்ைறக் குறிப்பிடும் 

�ற்றுக்கைள மட்டும் ெபற்றிருக்கும் மற்றும் குறிப்பிட்ட பாலிசிகள், பயன்கள் 

அல்லது ெசலவுகள் பற்றிய குறிப்புதவிகள் இருக்காது. 

ஜி3) காப்படீ்டு ஒழுங்கு மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (ப்ரீமியத்ைத ெபறும் முைற) 

விதிமுைறகள் 2002  (Insurance Regulatory and Development Authority (Manner of Receipt of Premium) 
Regulations 2002) 

இந்த விதிமுைறகள் காப்படீ்டு பாலிசிைய வாங்குவதற்காக பாலிசிதாரர் ெச´த்தும் 

ப்ரீமியத்தின் முைறையப் பற்றி வைரயைற ெசய்யும்: 



• பணம்; 

• காேசாைலகள், ேகட்புக் காேசாைலகள், பண வைகக் கட்டைள, இந்தியாவில் 

குறிப்பிட்ட வங்கியிலிருந்து எடுக்கப்பட்ட வங்கியின் காேசாைலகள்;  

• தபால் பண அxசல்கள்; 

• பாலிசிதார¾ன் ெபய¾ல் கிெரடிட் அல்லது ெடபிட் அட்ைட; 

• வங்கி ெபாறுப்புறுதி அல்லது பண ைவப்புத்ெதாைககள்; 

• இைணயதளம்; 

• 'எலக்ட்ரானிக் ட்ரான்ஸ்பர்'; 

• ேநரடி கிெரடிட் அதாவது வங்கி இடமாற்றுகள் மூலம் ெசய்யப்படும் முன்ெமாழிபவ¾ன் 

அல்லது பாலிசிதார¾ன் அல்லது ஆயுள் காப்படீு ெசய்தவ¾ன் நிைலயான 

அறிவுறுத்தல்கள்; மற்றும் 

• அ�வப்ேபாது ஐஆர்டிஏவால் அங்கீக¾க்கப்பட்ட ேவறு பணம் ெச´த்தும் முைற. 

முன்ெமாழிபவ¾டமிருந்து பணம் ெச´த்தும் கருவிக்கான திரட்டும் கட்டணங்கைள ெபறும் 

விருப்பத்ேதர்வு காப்படீ்டு நிறுவனத்திற்கு இருக்கிறது. 

உணரவும் 

ப்ரீமியம் பணமாக ெச´த்தப்படும் நிைலையத் தவிர, காப்படீ்டு நிறுவனத்தால் ப்ரீமியம் 

ெபறப்பட்ட பிறகுதான் அபாய பாதுகாப்பு துவங்கப்படும். 

ஜி4) காப்படீ்டு ஒழுங்கு மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (�ட்டாண்ைம முகவர்களுக்கு உ¾மம் 

அளித்தல்) விதிமுைறகள் 2002 (Insurance Regularoty and Development Authority (Licensing of Corporate Agents) 

Regulations 2002) 

அக்ேடாபர் 2002ல் ஐஆர்டிஏவின் (�ட்டாண்ைம முகவர்களுக்கு உ¾மம் அளித்தல்) 

விதிமுைறகள் 2002ன் கீ� ஐஆர்டிஏ ஒரு அறிவிக்ைகைய ெவளிப்படுத்தியது. இந்த 

விதிமுைறகள் உ¾ைம அளித்தல் மற்றும் �ட்டாண்ைம முகவர்களுடன் அதாவது 

நிறுவனங்கள், வங்கிகள், �ட்டாண்ைம சமுதாயங்கள் ேபான்றவற்றின் விதிமுைறகளுடன் 

விைண ேமற்ெகாள்ளும்.  

ஜி5) அந்நியச் ெசலாவணி நிர்வாகம் (காப்படீு) விதிமுைறகள் 2000  (Foreign  Exchange Management 

(Insurance) Regulations 2000) 

இந்திய ¾ஸர்� வங்கியால் அறிவிக்கப்பட்ட இந்த விதிமுைறகள், ெவளி நாடுகளிலிருந்து 

அளிக்கப்படும் எந்த ஆயுள்/ெபாது காப்படீ்டுப் பாலிசிகைளயும் இந்தியர்கள் ெபறுவைத 

தடுக்கும் 

அந்நியச் ெசலாவணி நிர்வாகம் (காப்படீு) (சட்டத்திருத்தம்) விதிமுைறகள் 2002 பிறகு 

பின்வருவைத ேசர்த்துக்ெகாண்டது: ‘இந்தியாவிற்கு ெவளியிலிருக்கும் காப்படீ்டு நிறுவனத்தால் 



அளிக்கப்படும் ெபாது காப்படீ்டுத் திட்டத்திற்கு எதிராக இருக்கும் தடுப்புச் சட்டம் சிறப்பு 

ெபாருளாதார பகுதியில் இருப்பவர்களுக்கு ெசயல்படுத்தமுடியாது‘.  

ஜி6) அந்நியச் ெசலாவணி நிர்வாகம் (காப்படீு) விதிமுைறகள் 2000 – ஆயுள் காப்படீ்டு 

ேகா¾க்ைக மனு (எல்ஐஎம்)  (Foreign  Exchange  Management  (Insurance)  Regulations  2000  –  Life  Insurance 

Memorandum (LIM)) 

ெவளி-நாட்டில் இருப்பவர்களுக்கு ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகைள °பாயில் மற்றும் 

ெவளிநாட்டு நாணயத்தில் அளிப்பைத, ப்ரீமியத்ைத திரட்டுதல் மற்றும் ஈடுகைள அளித்தல் 

மற்றும் ேவறு சம்பந்தமான ெசயல்கைளக் கட்டுப்படுத்தும் ெசலாவணி கட்டுப்பாடு 

விதிமுைறகைள இது அைமக்கும். 

• பாலிசி அளித்தல் மற்றும் ப்ரீமியத்ைத ெபறுதல் – இந்திய நாட்டு¾ைமயுடனான 

குடியிருக்கும் தனி நபர்களுக்கு, ஆயுள் காப்படீு பாலிசிகள் ெவளிநாட்டு நாணயத்தில் 

அளிக்கப்படலாம், ஆனால் அவர்கள் ெவளிநாட்டில் ைவத்திருக்கும் நாணயத்திலிருந்து 

அல்லது இந்தியாவின் உ¾ைமயளிக்கப்பட்ட வணிகர்களிடம் இருக்கும் ெவளிநாட்டு 

அந்நியச் ெசலாவணி கணக்கிலிருந்து ப்ரீமியம் ெச´த்தப்படேவண்டும். 

குடியிருக்காதவர்களுக்கு, ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகள் காப்படீ்டு நிறுவனத்தால் 

ெவளிநாட்டு நாணயத்தில் இந்தியாவில் அல்லது ெவளிநாட்டில் அவர்களுைடய 

அ´வலகங்கள் மூலம் வைகப்பாடு ெசய்யப்படும், இந்த ப்ரீமியம் ெவளிநாட்டிலிருந்து 

அல்லது காப்படீு ெசய்தவருைடய என்ஆர்ஈ/எப்சிஎன்ஆர் அகவுன்டுகளிலிருந்து அல்லது 

இந்தியாவில் இருக்கும் அவர்களுைடய குடும்ப உறுப்பினர்களிடமிருந்து ெபறப்படும். 

• ஈடு அளித்தல் – ஈடிற்காக ேகா¾க்ைக விடுப்பவர், ெவளிநாட்டில் குடியிருப்பவராக 

இருந்தால், °பாய் ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளுக்கு, ெவளிநாட்டு நாணயத்தில் 

ெச´த்தப்பட்ட ப்ரீமியத்திற்கு நிகராக ெவளிநாட்டு நாணயத்திேலேய ஈடு 

அளிக்கப்படும். குடியிருப்பவர்களாக இல்லாத பயனைடபவர்கள், அவர்களுைடய 

என்ஆர்ஈ/எப்சிஎன்ஆர் கணக்கில் ெவளிநாட்டு நாணயத்தில் ஈடு அளிக்கப்படும்.  

• ெவளிநாட்டு முகவருக்கான கமிஷன் – காப்படீ்டு நிறுவனங்களால் அளிக்கப்படும் 

கமிஷன் நிரந்தரமான இந்தியாவிற்கு ெவளிேய இருக்கும் முகவருக்கு 

அளிக்கப்படலாம், அதுவும் அவர்களால் ெபறப்பட்ட வியாபாரங்கள் இந்தியாவில் 

குடியிருப்பவர்களாக இருந்தா´ம், ப்ரீமியங்கள் இந்திய °பாயில் ெச´த்தப்பட்டா´ம்.  

ஜி7) வாடிக்ைகயாளர் பாதுகாப்புச் சட்டம் (சிஓபிஏ) 1996 (Consumer Protection Act (COPA) 1986) 

• இந்தச் சட்டத்தின் கீ�, ஒரு வாடிக்ைகயாளர், ஒரு தனி நபராக, குைறத்தீர்பதற்கு 

சட்டத்தின் கீழ குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் பல்ேவறு மன்றங்கைள அ கலாம், அதுவும் 

அளிக்கப்பட்ட ெபாருட்கள் அல்லது ேசைவகள் திருப்திபடுத்தவில்ைலெயன்றால். 

• சிஓபிஏ காப்படீ்டுத் துைறக்கும் ஈடுபடுத்தப்படும். 



• பாலிசிதாரர்கள் காப்படீ்டு நிறுவனத்திடமிருந்து மற்றும் முகவர்களிடமிருந்து 

அநியாயமான விற்பைன பழக்கங்கள் அல்லது திருப்தி தராத ேசைவகைளப் பற்றிய 

குைறத்தீர்ப்பதற்கான உ¾ைம ெபற்றவர்களாவார்கள். 

• காப்படீுடன் சம்பந்தப்பட்ட முக்கால்வாசி சர்ச்ைசகள் ஈடுகைள மதியாதிருத்தல் மற்றும் 

தாமதமாக அளித்தல் ஆகியவற்றால் வருபைவயாகும். 

ஒ�ெவாரு மாவட்டத்திற்கும் ஒ�ெவாரு மாநிலத்திற்கும் வாடிக்ைகயாளர் குைறகைளத் 

தீர்க்கும் மன்றங்கள் நிறுவப்பட்டிருக்கும். மாவட்ட அளவில் இருக்கும் மன்றங்கள் °. 

20,00,000 வைரயிலான குற்றச்சாட்டுக்கைள ஏற்கும் மற்றும் மாநில அளவில் இருக்கும் 

மன்றங்கள் °. 100,00,000 வைரயிலான குற்றச்சாட்டுக்கைள ஏற்கும். மாநில மன்றங்களின் 

அதிகார எல்ைலையத் தாண்டி ேதசிய ஆைணயம் பிரச்சைனகைள ஈடுபடும் மற்றும் மாநில 

மன்றத்தின் தீர்மானங்களுக்கு எதிராக ேமல் முைறயடீு ெசய்யும். 

பின்வருபைவ அடிப்பைட வாடிக்ைகயாளர் உ¾ைமகளாகும்: 

• ெபாருட்கள் ேசைவகைள விற்பைன ெசய்வதற்கான பாதுகாப்பிற்கான உ¾ைம; 

• தகவல் அறியும் உ¾ைம; 

• பாதுகாப்பாக இருப்பதற்கான உ¾ைம; 

• ேதர்ந்ெதடுப்பதற்கான உ¾ைம; 

• ேகட்பதற்கான உ¾ைம; 

• குைறதீர்பதற்கான ேகா¾க்ைக விடுக்கும் உ¾ைம; மற்றும் 

• வாடிக்ைகயாளர் படிப்பிற்கான உ¾ைம. 

சம்பந்தப்பட்ட வாடிக்ைகயாளர் மன்றத்தால் மன்னிக்கப்படாத நிைலயில், பாதிப்பு ஏற்பட்ட 

ேததியிலிருந்து இரண்டு வருடங்களுக்குள் குற்றச்சாட்டு பதிவு ெசய்யப்படேவண்டும். 

பாலிசிதாரர்களின் பாதுக்காப்பிற்காக காப்படீ்டு நிறுவனங்கள், பங்குதாரர்கள், ஐஆர்டிஏ உட்பட 

எல்ேலாரா´ம் எடுக்கப்படும் ேவறு நடவடிக்ைககள் இருக்கின்றன. நாம் இந்த நடவடிக்ைககள் 

பற்றி விளக்கமாக பாடப்பி¾வு 14ல் பார்க்கலாம்: வாடிக்ைகயாளர் பாதுகாப்பு. 

முக்கியக் குறிப்புகள் 

• காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938 இந்தியாவில் ெவளியிடப்பட்ட மிகவும் முக்கியமான சட்டம். 
• காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 40(1) உ¾ைமயளிக்கப்பட்ட காப்படீ்டு முகவர் இல்லாத 

ேவறு நப¾டமிருந்து காப்படீ்டு வியாபாரத்ைதப் பற்றி ப¾ந்துைர ெசய்வதற்காக 
உைழப்ªதியம் அளிப்பைதத் தடுக்கும். 

• காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 41(1) காப்படீ்டு வாங்குவதற்கு ஊக்குவிப்பதாக 
தள்ளுபடி அளிப்பதிலிருந்து காப்படீ்டு முகவைரத் தடுக்கும். இந்தப் பி¾வு காப்படீ்டு 
எடுப்பதற்காக இதுேபான்ற தள்ளுபடிகள் அளிக்கப்படுவைதயும் தடுக்கும்  

• காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 42, காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத விற்பதற்காக காப்படீ்டு 
முகவராக ெசயல்படுபவருக்கு உ¾ைமயளிப்பதற்கான சில நிபந்தைனகைள 
குறிப்பிடுகிறது. 



• காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 44ன் சில கட்டைளகளுக்கு உட்பட்டு, இந்தியாவில் 
காப்படீ்டு முகவரால் ெசய்யப்பட்ட காப்படீ்டு வியாபாரத்திற்கான பணம் ெச´த்துதல் 
அல்லது புதுப்பிக்கும் கமிஷன் ஆகியவற்ைற அளிப்பதற்கு மறுக்கப்படக்�டாது. 

• இந்தியாவில் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத ஒழுங்குபடுத்துவதற்காக எடுக்கப்பட்ட 
முதல் சட்டப்படியான நடவடிக்ைக இந்தியாவின் ஆயுள் உறுதியளிக்கும் நிறுவனச் 
சட்டம் 1912 ஆகும். 

• எல்லா ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைதயும் எல்ஐசிக்கு ைக மாற்றுவது மூலம் 
இந்தியாவில் ஆயுள் காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத ேதசியமயமாக்குவதற்கு எல்ஐசி சட்டம் 
1956 ெவளியிடப்பட்டது. 

• எல்ஐசி 200க்கும் ேமற்பட்ட ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுவனங்கள் மற்றும் சிக்கனமான 
சமூகங்களின் இைணப்பாக உருவாக்கப்பட்டது. 

• ஐஆர்டிஏ சட்டம் 1999 காப்படீ்டு நிறுவனத்ைத ஒழுங்குபடுத்துவதற்கும், 
முன்ேனற்றுவதற்கும் மற்றும் முைறயான வளர்ச்சிைய உறுதிப்படுத்துவதற்கும் 
ெவளியிடப்பட்டது. 

• ஐஆர்டிஏ, பதிவு ெசய்தல், உ¾ைமயளித்தல் மற்றும் வியாபாரத்திற்காக 
விதிமுைறகைள ச¾யாக ெசய்வதற்கும் பாலிசிதாரர்களின் பாதுகாப்பு விருப்பங்கைள 
பாதுகாப்பதற்கும் காப்படீ்டு கட்டுப்பாட்ட´வலைர மாற்றியது. 

• பணத்ைதச் சலைவ ெசய்தல் என்பது நிதி சார்ந்த அைமப்பில் சட்டத்திற்கு புறம்பாக 
பணத்ைத ெகாண்டுவருவதும், அதன் மூலதனத்ைத மைறப்பதனால் அது 
சட்டப்படியானதாகத் ேதான்றும். இதில் மூன்று கட்டங்கள் இருக்கின்றன அமர்த்தல், 
பதியைவத்தல், ெதாகுத்தல். 

• எல்லா காப்படீ்டு நிறுவனங்களுக்கும் ஏஎம்எல் ெசயற்பாடு இருக்கேவண்டும், அது 
வியாபாரம் ெசய்யும்ேபாது எல்லா முகவர்களா´ம் கைடபிடிக்கப்படேவண்டும். 

• எம்டபிள்யுபி சட்டம் 1874ன் பி¾வு 6ல் திருமணமான ஒரு ஆணால் தன் ெசாந்த 
ஆயுளில் எடுக்கப்பட்ட ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசி, தன் மைனவி மற்றும் குழந்ைதகளின் 
பயனிற்காக எடுக்கப்பட்டது, அறக்கட்டைளயாக கருதப்படலாம் மற்றும், அது ஆயுள் 
காப்படீு ெசய்தவருைடய, அவருைடய கடனாளர்களுைடய, நீதிமன்ற 
இைணப்புகளுைடய கட்டுப்பாடுகைளத் தாண்டி இருக்கும்.  

• ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டத்தின் பயனைடபவர் அவருைடய மைனவி மட்டும் அல்லது 
ஒன்ேறா/அதற்கு ேமலான குழந்ைதகள் அல்லது மைனவி மற்றும் ஒன்ேறா/அதற்கு 
ேமலான குழந்ைதகள் �ட்டாக. 

ேவறு சட்டங்கள்: 
• காப்படீ்டு மன்றத்தின் ஆட்சிக்குழு (ஜிபிஐசி) ெபாது குைறபாடுகள் தீர்க்கும் சட்டங்கள் 

1998ன் (ஆர்பிஜி சட்டங்கள் 1998) கீ� நிறுவப்பட்டது, அதாவது இந்தியாவில் காப்படீு 
ஓம்பட்ஸ்ேமனின் நிைலயத்ைத அைமப்பதற்காக. 

• காப்படீ்டு ஒழுக்கம் மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (காப்படீு விளம்பரம் மற்றும் 
ெவளியடீுகள்) விதிமுைறகள் 2000, அநியாயமான விளம்பரங்கள் மற்றும் காப்படீ்டு 
நிறுவனங்கள் மற்றும் முகவர்களால் ெசய்யப்பட்ட விளம்பரங்களுக்கு சம்பந்தமான 
பிரச்சைனகைள கட்டுப்படுத்தும். 

• காப்படீ்டு ஒழுக்கம் மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (ப்ரீமியம் ெபறும் முைற 
விதிமுைறகள்) 2002 காப்படீ்டு பாலிசிைய வாங்குவதற்காக பாலிசிதாரர் ப்ரீமியம் 
ெச´த்தும் முைறைய வைரயைற ெசய்யும். 



• காப்படீ்டு ஒழுக்கம் மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (�ட்டாண்ைம முகவர்களுக்கு 
உ¾ைமயளித்தல்) விதிமுைறகள் 2002, தனி நபர்கள் இல்லாத முகவர்களாகக்�டிய 
�ட்டாண்ைம முகவர்கள் சம்பந்தமான ேவறு விஷயங்கைளப் பற்றியும் உ¾ைம 
அளித்தல் பற்றியும் விைண ேமற்ெகாள்ளும். 

• அந்நியச் ெசலாவணி நிர்வாகம் (காப்படீு) விதிமுைறகள் 2000 குடியிருக்கும் 
இந்தியர்கைள ஆயுள் ெபாது காப்படீ்டு பாலிசிகைள ெவளி நாட்டு காப்படீ்டு 
நிருவனத்திலிருந்து ெபற்றுக்ெகாள்வதிலிருந்து தடுக்கும். 

• அந்நியச் ெசலாவணி நிர்வாகம் (காப்படீு) விதிமுைறகள் 2000 - ஆயுள் காப்படீ்டு 
ேகா¾க்ைக மனு (எல்ஐஎம்) ெசவாவணி கட்டுப்பாட்டு விதிமுைறகைள அைமக்கும், 
இது குடியிருக்காத இந்தியர்களுக்காக ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகைள °பாயில் மற்றும் 
ெவளிநாட்டு நாணயத்தில் அளிக்கும் மற்றும் ஈடு அளிக்கும் ெசயற்பாடுகைள 
கட்டுப்படுத்தும். 

• வாடிக்ைகயாளர் பாதுகாப்புச் சட்டத்தின் (சிஓபிஏ)  1986ன் கீ� ஒரு தனி நபர், 
அளிக்கப்பட்ட ெபாருட்கள் மற்றும் ேசைவகளால் திருப்தியைடயவில்ைலெயன்றால் 
குைற தீர்த்துக்ெகாள்வதற்காக பல்ேவறு மன்றங்கைள அ கலாம். அேதேபால 
பாலிசிதாரர்கள் காப்படீ்டு நிறுவனங்கள் மற்றும் அவர்களின் முகவர்களிடமிருந்து 
ெபறப்படும் அநியாயமான வியாபார பழக்கங்கள் அல்லது திருப்தியற்ற ேசைவக்கு 
எதிராக குைற தீர்க்கப்படுமாறு ேகா¾க்ைக விடுக்கலாம்  

 

வினா விைடகள் 

12.1 

காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938ன் பி¾வு 42 காப்படீ்டு வியாபாரத்ைத விற்பதற்கு அல்லது ப¾ந்துைர 

ெசய்வதற்காக ஒரு காப்படீ்டு முகவராக ெசயல்படுவதற்காக ஒருவருக்கு அல்லது ஒரு 

நிறுவனத்திற்கு உ¾ைம அளிப்பதற்கான நிபந்தைனகைள அளிக்கும். பின்வரும் குறிப்புகள் 

அதில் அடங்கும்: 

• முகவராவதற்குத் ேதைவயான படிப்பறிவு. 

• முகவராவதற்கு அளிக்கப்படேவண்டிய கட்டணம். 

• உ¾ைம மூன்று வருடங்களுக்கு ெசல்லக்�டியது, அதற்குப் பிறகு அது 

புதுப்பிக்கப்படேவண்டும். 

• புதுப்பித்த´க்கான விண்ணப்பம் மற்றும் கட்டணம், உ¾மத்தின் காலம் கழியும் 30 

நாட்களுக்குள் ஆைணயத்திடம் அளிக்கப்படேவண்டும். 

• அசல் உ¾மம் இழக்கப்பட்டால், ேசதமைடந்தால் அல்லது அழிந்துவிட்டால், குறிப்பிட்ட 

கட்டணத்ைத அளிப்பது மூலம் நகல் பிரதி உ¾மம் அளிக்கப்படும். 

• உ¾மம் இல்லாமல் காப்படீ்டு முகவராக ெசயற்படும் எந்த ஒரு நபரும் கட்டணத்துடன் 

தண்டிக்கப்படுவார். 

• தகுதியிண்ைம. 

• குறிப்பிட்ட பயிற்சி. 

• குறிப்பிட்ட பரீட்ைசயில் ேதர்ச்சி ெபறுதல். 



இந்தப் பி¾வு பதிவு ெசய்தல், முதன்ைமயான முகவர்கள்,  தைலைம முகவர்கள் மற்றும் 

சிறப்பு முகவர்கள் ஆகியவர்கைள ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான விதிமுைறகைளயும் அளிக்கும். 

 

 

12.2 

ஒரு முகவருக்கு ெபாருத்தமாக இருக்கும் ஏஎம்எல் விதிமுைறகளின் முக்கியமான 

ேநாக்கங்கள் இவற்றுக்கான ேதைவகளாகும்: 

• வாடிக்ைகயாளர்கள் எல்லா கட்டங்களி´ம் ேதைவயான அைடயாள மற்றும் முகவ¾ 

சான்றுகைள அளிக்கிறார்களா என்று உறுதிப்படுத்தேவண்டும் உதாரணம். (பாலிசி 

அளித்தல், 'டாப் அப்' ஆகியைவ ஈடு அளிக்கப்படும் சமயத்தில்); 

•  வாடிக்ைகயாளர்களின் அபாயம் பற்றிய தன்விவரத்ைத அளித்து, அவர்களுைடய 

முதல�ட்டிற்கு ெபாருத்தமாக இருக்கிறதா என்று உறுதிப்படுத்துதல்; 

• காப்படீிற்குத் ேதைவயான ெபாருத்தமான வருமான சான்றுகைளப் ெபறுதல்; 

• நிதிகளின் மூலதனத்ைத அறிந்து °. 50,000 மற்றும் அதற்கு ேமலான காேசாைல, 

ேகட்புக் காேசாைல, கிெரடிட் அட்ைட அல்லது ேவறு வங்கி வழிகளில் ப்ரீமியத்ைத 

ெபற்றுக்ெகாள்ளுதல். 

தன்-ஆர்வத் ேதர்வு வினாக்கள் 

1. ஐஆர்டிஏ சட்டம் 1999ன் குறிக்ேகாள்கள் யாைவ? 

2. பிஎம்எல்ஏ 2002 யாருக்கு ெபாருந்தக்�டியது? 

3. எம்டபிள்யு சட்டம் 1874ன் கீ� ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டத்தின் பயனைடபவர்கள் 

யார்? 

விைடகைள நீங்கள் அடுத்த பக்கத்தில் காணலாம். 

தன் ஆர்வத் ேதர்வு வினா விைடகள் 

1. ஐஆர்டிஏ சட்டம் 1999ன் குறிக்ேகாள்களாவன: 

• காப்படீ்டு பாலிசிகள் ைவத்திருப்பவர்களின் நலைன பாதுகாப்பது; 

• காப்படீ்டுத் துைறயின் ஒழுங்கு முைறயான வளர்ச்சிைய உறுதிப்படுத்துதல்; 

மற்றும் 

• ேவறு சம்பந்தப்பட்ட விஷயங்கள். 

2. பிஎம்எல்ஏயின் இைணக்க நடவடிக்ைக பின்வருவனவற்றின் கீ� வரும் எல்லா நிதி 

நிறுவனங்களுக்கு ெபாருந்தக்�டியதாகும்: 

• ¾ஸர்� பாங்க் ஆப் இந்தியா (ஆர்பிஐ) – வங்கிகள் ஒழுக்க காவலர்; 



• 'ெஸக்®¾ட்�ஸ் எக்ஸ்ேசன்w ேபார்ட் ஆப் இந்தியா' (எஸ்ஈபிஐ) – முதன்ைம 

சந்ைத ஒழுக்க காவலர்; 

• காப்படீ்டு ஒழுங்கு மற்றும் ேமம்பாட்டு ஆைணயம் (ஐஆர்டிஏ) – காப்படீ்டு ஒழுக்க 

காவலர்; மற்றும் 

• ேவறு எல்லா நிதி சார்ந்த இைடயாளர்கள். 

3. எம்டபிள்யுபி சட்டத்தின் கீ� வரும் பாலிசியின் பயனைடபவர்கள்: 

• மைனவி மட்டும் அல்லது; 

• ஒன்ேறா அல்லது அதற்கு ேமலான குழந்ைதகள்; அல்லது 

• மைனவி மற்றும் ஒன்ேறா அல்லது அதற்கு ேமலான குழந்ைதகள் �ட்டாக.   
 

 

 

 

 

  

 

 

  


