
த ொழிலொளர் இழப்பீடு, 

த ொழிலொளர் கொப்பீடு, 

த ொழிலொளருக்கொன பணிஉறுதி

மற்றும் பொதுகொப்பு மற்றும்

த ொழிலொளரின் குறறந் பட்ச

சமுக நலம். பபொன்ற்றைகிறடக்க

த ொழிலொளர் சட்டம்



துறனதசய்கின்றது. த ொழில்

 கறொறுகளொல் த ொழிலொளரக்ள்

பொதிக்கப்படும்பபொதுஅ ன்

 ன்றமஆரொயப்பட்டு

பபசச்ுைொர ்்ற மூலபமொ

சட்டப்பூரை்மொகபைொ தீர ்்துறைக்க

முடியும். இ ற்க்கு



மனி உரிறமக் கழகம், மற்றும்

த ொழிலொளர் நீதிமன்றம்

பபொன்றறைதுறன

தசய்கின்றன. த ொழில் மனி 

உரிறமக் கழகம் மற்று

த ொழிலொளர் நீதிமன்றங்கள்

அரசின்துறனபயொடு

த ொழிலொளர்



சட்ட ்தில் உள்ளகுறறகறள

ஆரொய்ந்து த ொழிலொளருக்கு

பசரபைண்டியநன்றமகறள

தபற்று ் ருகின்றன. த ொழில்

 கறொறுசட்டம் 11 A 

த ொழிற்சச்ொறலயிலிருந்து

த ொழிலொலி நீக்கப்படும்பபொது



அைர் மீண்டும் பணியில்

பசரை் ற்க்கொனைழிமுறரகறள

ைழங்குகின்றது. பண்ணொடட்ு

த ொழிலொலர் அமிப்பு ஒரு

த ொழிலொலிபணி நீக்கம்

தசய்யப்பட்டொல் சட்டப்படிஅைர்

மீண்டும்



பசர ்்துக்தகொள்ளப்பட

அறன ்துஉ விகறளயும்

தசய்யஆ ரவுைழங்கியுள்ளது. 

ஐ.எல்.ஓவின் கரு ்துப்படி ஒரு

நிறந் ர த ொழிலொலிபணி

நீக்கம் தசய்யப்படும்பபொது

அைர் அப்பணியில் மீண்டும்

பசரும்



உரிறமஅைருக்குஉண்டு. அடிக்கடி

பிரசச்றனஏற்ப்படும்

நிருைணங்களில் ஐ.எல்.ஓ  னது

கிறலறயநிருவித ொழிலொலருக்கு

பணிப்பொதுகொப்பு ைழங்க

நடைடிக்றக எடுக்கும். 

பிரசச்றனகள் அதிகமொகும்பபொ ்



ஐஅல் ஓஒருஇறடநிறலக்குழு

அமி ்து  ்ழிலொலர் மற்றும்

ந்ரை்ொக ்திடபய பபசச்ு

ைொர ்்ற நட ்திஉரிய

முடிவுகறளசட்ட ்தின்

துறனபயொடுைழங்கும். 11 ஏ

சட்ட ்தின்படி  ்ழிலொலி



தகொடுக்கும் புகொறர மனி 

உரிறமக்கழகம் தபற்றுக்தகொண்டு

புகொர் அரிக்றகயின்படி

த ொழிலொலர் பணியிறட நீக்க

கொல ்தில்அைருக்குஉரிய நிைொரன

த ொறகறயதபற்று ் ரபைொ

அல்லதுபணியில் மீண்டும்

பசரபைொஉ ை நடைடிக்றக

எடுக்கலொம். 



உழைப்புப் பபொருளொதொர்்் ் ; 

;LABOUR ECONOMICS; 

UNIT – 2



• த ொழிற்சங்கங்கள் . Trade unions .

• த ொழிற்சங்கங்கள்
த ொழிலொளரக்ள்  ொமொக
அமம ்துக்தகொண்ட
த ொடரச்ச்ியொனநிறுவனமொகும். 
த ொழிற்புரட்சச்ிக்கு பின்
ஏற்ப்பட்ட நவீனஆமல ்த ொழில்
முமறயின்விமளவவ



• த ொழ்ரச்ங்க இயக்கமொகும். 

இண்டரய நவீன் கொல் ்தில்

மு லொலிக்கும் த ொழிளொலிக்க்ம்

வநரடி த ொடர்பு இல்லொ  ொல்

சரியொனகூலிமயதீர்மொனம் தசய்ய

ஓர் அமமப்பு வ மவயொகிண்டரது

இவ்வமமப்தப த ொழ்ற்சங்கமொகும். 



• மு லொலிகவளொடு

த ொழொளரக்ளொல் நியொயமொக

வபரம் வசய்யமுடிவதில்மல

வமலும்அதிகலொப்ம்

ஈட்டவவண்டுதமன்ற வபரொமச

த ொழிலொளரக்மள சுரண்ட

வொய்ப்பொகஅமமகிறது. 

உமழப்புஅங்கொடியில்

த ொழிலொளிக்கு  ன் மதிப்பு



• மற்றும்முக்கிய ்துவம்

த ரிவதில்மலஇ னொல்கூலிவபரம்

த ளிவொகஅமமவதில்மலஇ மன

த ொழ்ற்சங்கங்கள் நிவர ்்தி

சய்கின்றன. இமவஒருபுரம் சமுக

அமமதியின்மமயக்கொட்டினொலும்

மறுபுரம்முன்வனற்ற ்ம 

கொடட்ுகிறது. 



• த ொழிற்சங்கங்கள் என்பது

த ொழிலொளரின் அமமப்பகும், 

த ொழிலொளரக்ள்  ொங்கலொக

முன்வந்துஒருஅமமப்மப

ஏற்ப்படு ்தி நிதிதிரட்டி

அமமப்மப பதிவுசய்து சங்க

ந்லனுக்கொக  ங்களுடய

பணிகமள சஎய்துவருகின்றனர்.



• த ொழிற்சங்கம்-இல்க்கணம்; 

Trade union Definition; 



• 1 சிடன்ி மற்றும் பீடம்ரஸ் தவப்; Sidney 

and Beatrice.webb; 

•  ங்களுடன் பணிபுரியும்

த ொழிலொளரக்ளின் நிமலமமகமளப்

வபணிக்கொப்பம யும், அபிவிரி ்தி

சய்வம யும் வநொக்கமொகதகொண்ட

• கூலிதபறுவவொரின் த ொடரச்ச்ியொன

ஓர் அமமப்வபத ொழிற்சங்கமொகும்; 



• 2 எடவ்ின்பிலிப்வபொ Edvin B Filippo

•

•  னதுஉறுப்பினரக்ளின் சமுக

தபொருளொ ொரமற்றும்அரசியல் சொர்ந் 

நலன்கமளகூட்டுச் தசயலின்மூலம்

உருவொக்கவும், பொதுகொக்கவும் மற்றும்

அபிவிரி ்திதசய்யவும்விமழயும்

பணியொளரக்ளின் ஓர் அமமப்வப

த ொழிலொளர் சங்கம்அல்லது

த ொழிற்சங்கமொகும். 



• 3 பிரிட்டன் த ொழிலொளர்

அமமசச்ரமவ; British ministry of 

Labour; 

• பணி நிமலமமகமளஒழுங்கு
படு ்தும் வநொக்வகொடு  ங்களின்
மு லொளிகவளொடு வபசச்ு
வொர ்்ம நட ்தும்
பணிமய ங்களின் பிற
பணிகவளொடு



• வசரக்்க ்த ரிந் மகவவமல

பொர ்்துகூலிதபறுவவொரக்ள்

மற்றும் சம்பளம் தபறும் மற்றும்

அலுவலர் சொர்ந் த ொழில் புரியும்

அமன ்துஅலுவலரக்ளயும்

உள்ளடக்கும் பணியொளரக்ளின்

அமனதுஅமமப்புகளும்

த ொழிற்சங்கங்களொகும். 



• 4 அதமரிக்க த ொழிலொளர்

கூட்டமமப்பு; American Federation of 

Labour; 

• கூலிதபறுவவொரின் நலன்கமள

பொதுகொக்கவும் வமம்படு ் வும்மற்றும்

 ங்கள்திறமமக்கும்

அனுபவ ்திரக்்கும் ஏற்றொர்வபொல் சமுக

த ொழில் நிறுவனங்களுக்குஉ வ

அவரக்மளஊக்குவிக்கின்றகூலி

தபறுவவொரின் ஓர் அமமப்வப

த ொழிற்சங்கமொகும். 



• 5 வி,விகிரி; V,V Giri; 

• கூடட்ுமுயரச்ச்ியின்மூலம்

த ொழிலளரக்ளின்

நலமனவமம்படு ் வும்

பதுகொக்கவும் உருவொக்கப்பட்ட

ஓர்  ன்னொரவ்அமமப்வப

த ொழிற்சங்கமொகும். 



•Thank you



த ொழிற்சங்கங்களின்

ந ொக்கங்கள்;

Objectives of Trade unions;



• மு லளிகளின் சுரண்டலில் இரு ்து

த ொழிலொளிகளள பொதுகொப்பத 

த ொழிரச்ங்கங்களின் முக்கிய

ந ொக்கமொகும்.



• 1 நமம்பட்ட கூலி Better wage;

•  ொட்டின் வொழ்க்ளக ் ரம், 

வொழ்க்ளகசத்சலவிற்நகற்ற

நமம்பட்ட கூலிமற்றும் நபொனஸ்

ஊக்க த் ொளக தபற்று ் ரு ்ல்.



• 2 நமம்பட்ட ப்ணி  ிளலளம; Better 

working.condition;

• குறுகிய பணி ந ரங்கள், 

சம்பள ்துடன் கூடியவிடுப்பு, சமுக

பொதுகொப்பு, சுகொ ொரமொன

நவளலசச்ூழல்,  ரமொன  வீன

எ ்திரங்கள், குளறவொன பணி ந ரம்

தபற்று ் ரு ல்.



• 3 பணி பொதுகொப்பு; Job Protection;

• உற்ப்ப ்திச் தசல்ளவக்குளறக்க கணிணி, 
எ ்திரங்கள்,  வீனஉற்ப்ப ்தி முளறகள்
புகு ் ப்படுவ ொல் ஏரப்்படும்
ஆடக்்குளறப்பிலிரு ்து த ொழிலொளரக்ளள
சங்கங்கள் பொதுகொக்கின்றன.

•  ன்னம்பிக்ளக’ self confidence;

• த ொழ்ற்சச்ங்கங்கள் மூலம் த ொழிலளரக்ள்
கூட்டொக் நபொரொடுவ ொல்  ன்னம்பிக்ளக
ஏரப்டுகிறது  னிளமக்கு இடமில்ளல.



• 5 த ொழிலொளர்  லம்; labour welfare;

• த ொழ்லொளரின்  லளன நமம்படு ்துவந 

த ொழிற்சங்கங்களின்முக்கிய ந ொக்கமொகும். 

வீட்டுவசதி, மரு ்துவவசதி, கல்விவசதிமற்றும்

குழுப்பன்  லன்களளஅளி ் ல் நமலும்உடல்

 லக்குளறவு, நவளல  ிறு ் ம், பிர

கொரணங்களொல் த ொழிலொளர்  னிளமப்படட்ொல்

ந ளவயொனவழிகொடட்ு ல் அறிவுளரகள்

வழங்குகுன்றன.



• 6 த ொழில் அளமதி; industrial peace;

• த ொழிற்சங்கங்கள் ஒற்றுளம

உனரவ்ு,  ல  டவடிக்ளககளுக்கு

ஏரப்்பொடு தசய்வ ொல்

உறுப்பினரிளடநய பொதுகொப்பற்ற

உனரவ்ு  ீங்குவ ொல் ஈடுபொடுள்ள

உளழப்பும் த ொழில் அளமதியும்

ஏரப்்படுகின்றன.



• 7 கூடட்ுப் நபரம் நபசு ல்; collective 

Bargaining;

• த ொழிலளரக்ள் த ொழிற்சங்கங்கள்

மூலம்கூட்டொக நபொரொடுவ ொல்

த ொழிலொளர்  லன் கொக்கப்படட்ு

மு லொலிகளின் சுரண்்டல்

 விரக்்கப்படுகிறது. கூடட்ுப் நபரம்

நபசுவந த ொழிற்சங்கங்களின்

 லயொய ந ொக்கமொகும்.



• 8 த ொழிலின் லங்களளபொதுகொ ் ல்; 

protecting industrial welfare;;

• த ொழிற்சங்கங்கள் த ொழில்

 ிறுவனங்களின்  ிரவ்ொக ்தில்

பங்நகற்றல், ஒ ்துளழ ் ல்

நபொன்றவற்றொல் த ொழிலின் லன்கள்

பொதுகொக்கப் படுகின்றனஇது

உற்ப்ப ்தியின்அளவு,  ன்ளம,  ரம், 

மற்ற்றும் நவளலஒழுங்குன்ரவ்ு நபொன்ற

வற்ளற நமம்படு ்துகின்ற்ன.



• ந ொக்கங்களளஅளடயும்முளறகள்;

• 1 பரஸ்ப்பர கப்பீடு mutual insurance;

• tத ொழிலொளர் ச ் ொமூலம் தபறப்பட்ட

த ொழிலொளர்  ிதிளயக்தகொண்டு

திட்டங்கள்மூலம்விப ்து, உடல்

 லமின்ளம, நவளல ிறு ் ம் நபொன்ற

அவசர கொலங்களில்உ வு ல்இது

தபட்ரிய த ொழிற் சங்கங்களல் மடட்ுநம

முடியும்.



• 2 கூடட்ுப் நபசச்ுவொர ்்ள ;

•  ்ழிற்சங்கபிரதி ிதிகள்,  ிரவ்ொக
பிரதி ிதிகள்கூட்டொக நமம் பட்ட

பணி  ிஅளலகள், பணிக்கூறுகள், 
நபொனஸ், நமலொன்ளமயில்

பங்நகரப்்பு, மற்றும்பிரபயன்களள

அளடயும் சர ்துக்களளக் தகொண்ட

உடன்படிக்ளகளய

ஏரப்்படு ்து ்ல்.



• 3 சட்டம் ஏற்று ல் Legal Enactment;

• த ொழிலொளர் சட்டம் இயற்று ல், 

 ளடமுளற படு ்து ல், நகொறு ல், 

மொற்றங்களள தகொண்டு வரு ல், 

இதுத ொடரப்ொன பரி ்துளரகளள

அரசுக்கு தசலு ்து ல்.

•



•Thank you



த ொழிற்சங்கங்களின்

பணிகள்; Functions of trade 

unions;



• மூன்றுவகைைள்;

• 1 உட்ப்புர நடவடிை்கைைள்;

• 2 வவளிப்புர நடவடிை்கைைள்;

• 3 அரசியல் சாரந்்த

நடவடிை்கைைள்;



• 1 உட்ப்புர நடவடிை்கைைள்;

• வதாழிலாளரை்ளின் நலனுை்ைாை

நிருவனத்துை்குள்

மேரவ்ைாள்ளப்படுே் நடவடிை்கைைள்

உட்ப்புர நடவடிை்கைைளாகுே். இகவ

த்ழில் சாரந்்த நிகலைகள

மேே்படுத்த உதவுகின்றன.



• 1 கூலி, 2 ந்ல்ல மவகலச்சூழல், 3

வதாழிலில்சூழல்ைள் வபறுதல், 4 பணி

மநரத்கதகுகறத்தல், 5 

முதலா.ளிைளிடமிருந்துஉரிய நலன்

ைகளப் வபறுதல், மபான்றகவ

இந்நடவடிை்கை ைளின் மநாை்ை.ோகுே்.

• தரப்்மபாதுலாபத்தில் பங்கு வபறுதல், 



• வதாழிற் சாகல மீதுைடட்ுப்பாடு

மபான்றகவயுே் மநாை்ைங்ைளாை

உள்ளன. மநாை்ைங்ைகள

அகடவதரை்்ைாை 1 கூடட்ுப் மபரே்

மபசுதல் 2குழுவிவாதங்ைள், 3

மவகல நிருத்தே். 4 மவகல

புறை்ைனித்தல் மபான்ற நடவடிை்கை

ைகள மேரை்்வைாள்ளுகின்றன.



• 2 வவளிப்புர நடவடிை்கைைள்;

• அகேப்பிற்ை்கு வவளிப்புரத்தில்
தேதுஉறுப்பினரை்ளின் வபாது
நலத்திற்ைாை் மேரை்்வைாள்ளப்
படுே் நடவடிை்கைைள் வவளிப்புர
நடவடிை்கைைளாகுே். வநருை்ைடி
நிகலயில் உதவி, ஒத்துகழப்பு
அளித்தல், வதாழி.லாளரை்ளின்
திரேகய மேே்படுத்துதல், மேலுே்



• வதாழிலாளரிடமயகூடட்ுரவயுே், 

நட்புரவயுே் வளரை்்கின்றன. தே்

உறுப்பினரிடமய ைல்வி ேற்றுே்

ைலாசச்ாரத்கத வளரை்்கின்றன. 

உடல் நலை்குகறவு, விபத்து

ைாலங்ைள், மவகலயின்கே

மவகல நிருத்தே், ைதவகடப்பு

ைாலங்ைள் மபான்ற



• மநரங்ைளில் த்ழிலாளருை்கு

உதவுகின்றன. தவிரதே்
உறுப்பினரை்ளின்பிள்களைளுை்கு

பள்ளிை்கூடே், நூலைே்அகேத்தல், 
உட்ப்புர, வவளிப்புர
விகளயாட்டுைகளநடத்துதல், 
வபாழுதுமபாை்குஅே்சங்ைகளத்

தருதல். சிலவதாழிற்சங்ைங்ைள்
உறுப்பினருை்கு



• வீடட்ு வசதியுே் வசய்து

தருகின்றன.இகவ சங்ைங்ைள்

வபறுகின்ற சந்தா வதாகை, 

வவளிப்புர நன்வைாகட, பணஉதவி

இவற்கற வபாருதத்ு அகேயுே்.



• 3 அரசியல் சாரந்்த

நடவடிை்கைைள்;

• ஜனநாயை நாட்டில் நாட்டின்
அரசியலில் வதாழிற்சங்ைங்ைள்
வபருே் பங்ைாற்றுகின்றன. இகவ
தங்ைள் பிரதி நிதிைகள மதரத்லில்
நிறுத்தி வவற்றி வபறசவ்சய்து
அரகசகைப்பற்றுகின்ற
பணிைளிலுே் ஈடுபடுகின்றனசில



• நாடுைளில் இகவமிைவுே்வலிகே

வாய்ந்துஇருப்பதால் தேை்வைனஒரு

அரசியல் ைட்சிகயவதாடங்கி மதரத்லில்

மபாட்டியிடுகின்றன, எ.ைாஇங்கிலாந்து

வதாழிலாளர் ைட்சி. இந்திய

வதாழிற்சங்ைங்ைளில் நிதி பற்றாை்குகற

இருப்பதால்அகவசிலஅரசியல்

ைட்சிைளுடன்வதாடரப்ில்உள்ளன.



• 4 பன்னாடட்ு நடவடிை்கைைள்;

• வபாருளாதாரமுகறைகள
அகேதிவழியில் ோற்றி
அகேை்ைவுே்முதலாளித்துவ
அகேப்பின் கீழ் சீரத்ிருத்தங்ைகள
வசய்யவுே் உலைே்முழுவதிலுே்
வதாழிற்சங்ைங்ைள்அரசியல்
வதாடரக்பவளரத்்தன. 1 மவகல
மநரே், 2 ஓய்வு மநரே், 3 வார
விடுமுகற, 4 ைாயே்



• பட்டதரக்ு ந்ஷ்ட ஈடு, 5 

வதாழிலாளர் பாதுைாப்பு, 6 

குழந்கத ேற்றுே் தாயாகர

மவகலை்கு மசரத்ல், 7 கூலி

பாதுைாப்பு மபான்றவற்றில் பல

சட்டங்ைகள வதாழிலாளர்

நிருவனங்ைகள ILO, WFTU, IFCU, 

மபான்றகவ ஏரப்்படுத்தப்பட்டன. 



• ேற்ற நாடுைளில் வதாழிலாளரை்ள்

மவகல நிருத்தத்தில் ஈடுபடட்

மபாதுே் இயற்ை்கை சீற்றங்ைள்

ஏரப்்பட்டமபாதுே் பண

உதவிைளயுே் பிரஉதவிைகளயுே்

வதாழிற்சங்ைங்ைள் வசய்தன.



• வதாழிற்சங்ைங்ைளின் பணி

வரே்புைள்;

• வதாழிற்சங்ைங்ைளின்

வைாள்கைைளுே், 
குறிை்மைா.ள்ைளுே்அவ்வப்மபாது
தீரே்ானிை்ைப்பட்டுேருபரிசீலகன

வசய்யப்படுவதால் சட்டப்

பூரவ்ோனதாஇல்லயாஎனமுடிவு

வசய்வதுடடினே்.



• 1 வதாழிலாளரிடமயஉள்ளகுழு
ேற்றுே்விழிப்புனரவ்ுஅளவு;

• வதாழிலாளர் தங்ைளதுகுழுவின்

நன்கேகயஎன்னிப் பாரத்்தால்

அகவவிகளவுள்ளதாைஅகேயுே்



• 2 சமுதாயதில்உள்ளஅரசியல்
அகேப்பின்அளவு;

• வதாழிற்சங்ைங்ைளின் பணிைள்

சரவ்ாதிைாரமுகறயில்இல்லாேல்

ேை்ைளாட்சிமுகறயில்

அகேந்தால்தான் இலை்கை

அகடயமுடியுே்.



• 3 சமுதாயத்தில்உள்ள
வபாருளாதாரஅகேப்பின்அளவு;

• தகடயற்ற வபாருளாதாரத்தில்

வதாழிற்சங்ைங்ைள் தங்ைள்

ப்ணிகயஆற்றமுடியுே், வளரந்்த
வபாருளாதாரத்தில் தங்ைள்

இலை்கைஅகடய ே்டியுே்வளரந்்து

வருே்வபாருளாதாரத்தில்முடியாது

ைாரணே்அடிைைடிமவகல

நிறுத்தே், ைதவகடப்பு
நகடவபருே்.



• 4 வதாழிற்சங்ைதகலகேயின்இயல்பு;

• வதாழிற்சங்ை த்கலகேயின்இயல்பு

அதன்பாகதகயயுே்வளரச்ிகயயுே்

நிரன்யிை்கிறதுதகலகேவவளியாரிடே்

உள்ளதுவதாழில்தைராறுைகளதீரை்

சட்டே் நன்குவதரியமவண்டுே்

என்பதால்இந்நிகலதகலகே

வதாழிலாளரிடே்இருப்பமதநல்லது.



•THANK YOU



இந்தியாவில்

த ாழிலாளர்

சமுகப்பாதுகாப்பு



•பலநாடுகளில் 2 
உலகப்பபாரக்ளுக்கு
இடைப்பை்ை கால ்தில்சமுகப்
பாதுகாப்புநைவடிக்டககள்
பவகமாகவும்பரவலாகவும்
பமற்தகாள்ளப்பை்ைன. ஆனால்



இந்தியாவில்இவற்றற
துவக்குவதில்அதிககவனம்
செலுத்தப்படவில்றல. 
சபசவரிட்ஜ்அரிக்றகசவளிவந்த
பிறககெமுகக் காப்பீடுஎன்ற
வாரத்்றதமக்கள்சிந்தறனயிலும்
எழுத்திலும்வர
ஆரம்பித்தன.கதசிய



•இந்தியாவில்இவற்டற
துவக்குவதில்அதிககவனம்
தசலு ் ப்பைவில்டல. தபதவரிை்ஜ்
அரிக்டகதவளிவந் பிறபக
சமுகக்காப்பீடுஎன்றவார ்்ட 
மக்கள்சிந் டனயிலும்
எழு ்திலும்வர
ஆரம்பி ் ன.ப சிய



•அரசுஆை்சிக்குவந் பிறகு
த ாழிலாளர்
அடமதியின்டமயாலும், 
நாடுகளில்பரவியகம்யூனிசக்
தகாள்டககளாலும்சமுகக்
காப்பீை்டுப்பிரசச்டனகள்
தவளிசச் ்துக்குவந் ன. 

•இந்திய ்த ாழிலாளரக்ளுக்கு
சமுகக்



•காப்பீை்டின்அவசியம்; 

•சமுகக்காப்பீடுஉடைக்கின்ற
த ாழிலாளருக்குமிகவும்
அவசியம். நமதுநாடுஒருஏடை
நாடு, த ாழிலாளர்கூலிமிகக்
குடறவாகபவஉள்ளது. சமீப ்தில்
ப்ணக்கூலிஅதிகரி ் ாலும்



•அ ற்பகற்ப்பவிடலவாசியும்
வாை்க்டகசத்சலவும்அதிகரிப்ப ால்
த ாழிலாளரக்ள்அதிகநன்டமகடளஅைய
முடியவில்டல. தபரும்பாலானத ாழிலாளரக்ள்
கைனில் விக்கின்றனர.் வருமான ்தின்தபரும்
பகுதிஉணவு, 



•உடைஇருப்பிை ்துக்பக
தசலவிைப்படுகின்றன. 
தநருக்கடியானகலங்களுக்கு
அவரக்ளால் பசமிக்க
எயலவில்டல. உைல் ந்லக்குடறவு, 
பவடலயின்டம,  ்ற்காலிகமாக
பவடலதசய்யஇயலாடம
சம்பாதிக்கும்



•குடும்ப ் டலவர்திடீர்
மரணம்பபான்ற
சூை்நிடலகளில்மு லில்கைன்
தபறுகின்றனர் இல்லாவிை்ைால்
 ாங்கமுடியாதுயர ்திற்கு
ஆலாகின்றனர். இ டன
சமாளிக்ககாப்பீடு
அவசியமாகின்றது. 



•மிகஜனதநருக்கடியானத ாழிற்பகுதிகளில்
தபரியபநாய்கள்பரவும்அபாயம்உள்ளது. ஆனல்
அ ற்கான டுப்புநைவடிக்டககள்குடறவாக
உள்ளன. சிகிசட்சக்கானவசதிகள்சரியாக
இல்டல. பவடலயின்டம



•அதிகரிக்கும்பபாது
சமுக ்தீடமகளானஅனாட கள், 
பிசட்சக்காரரக்ள், குைந்ட  ்
த ாழிலாளரக்ள், தபண்
த ாழிலாளரக்ள், உருவா லும், 
குடறந் கூலி, விபசச்ாரம்
குடிப்பைக்கம் பபான்றடவ டல



•தூக்கும். குடும்ப ் டலவர் பவடலதசய்ய
இயலாமல்பபாகும்பபாப ா, அல்லது
மரணிக்கும்பபாப ாவருடமயிலிருந்துகுடும்பம்
மீளசமுகக்காப்பீடுமிகவும்அவசியமாகிறது. 



•சமுகக்
காப்பீை்டுநைவடிக்டககளின்
நன்டமகல்; 



•1 த ாழிலாளரின்வாை்க்டகக்கும், 
ஆபராக்கிய ்துக்கும்பாதுகாப்பு
அளிகிறது. 

•2 த ாழிலாளரக்ள் ங்கள் ங்கல்
பங்டகதசலு ்துவ ற்கு
வாய்ப்பளிப்ப ன்மூலம்
அவரக்டளயும்சமுகக்காப்பீைட்ு
நலனுைன்இடனக்கிறது. 



•3 த ாழிலாளரக்ள்இ ்திை்ை ்ட 
விடரவாகதபறும்பபாதுஅவரக்ள்
பவடலயின்றி விக்க்ம்பபாது
அவரக்டளபபனிக்காக்கின்றது. 

•4 சமுககாப்பீடுஜனநாயகஉரிடமகள், 
சமூக நீதிபபான்றவற்டறஉறுதி
தசய்துத ாழிலாளர் பமலும்முன்பனர
வழிகாைட்ுகிறது. 



•5 சமுகப்பாதுகாப்டபதகாடுப்பது
சமு ாய ்துக்குமிகுந் 
நன்டமகடள ் ருவப ாடுசமூக
தநறிகடளஉயர்தித ாழிலாளரக்லின்
மனம்மற்றும்உைல்ரதீியான
துன்பங்கடளபநரடியாக
அக்ற்றுகிறது. இது
த ாழிலாளரிடைபயநிலவும்புரை்சி
கரு ்துக்கடலகைட்ுப் படு ்துகிறது. 



Thank you





த ொழிலொளர்

சட்டம்; LABOUR 

LAW; 



த ொழிலொளர் சட்டம் என்பது

இந்தியொவில் த ொழிலொளர்

விழிப்புனரவ்ு ஏரப்்பட்ட பிரகு

குறிப்பொகஇந்திய சு ந்திர ்திரக்ு

பின்முக்கிய த்ுவம் தபற்றது. 

த ொழில் உரவ்ுகள் என்பது

மு லொலி, 



த ொழிலொளர,் அரசுஆகியயொரிடடயய

நிலவும் த ொழிரச்ொடல மற்றும்கூலி

மற்றும் யவடலநிடலகள் த ொடரப்ொன

கடட்ுப்பொடுகள் சொரந்் 

முறன்பொடுகடள கொடட்ுகிறது. இந்திய

த ொழிலொளர் சட்டம்

சு ்ந்திர ்திரக்ுபின் அதிகமொற்றங்கள்



தசய்யப்பட்டது உடைப்பொளர,் மு லீடு

த ொடரப்ுகள் அதிகம் கொனப்பட்டது. 

த ொழில்  கறொறு சட்டம் 1 வொணிப

 கறொறு சட்டம் 1929 சொரந்்துள்ளது. 

த ொழில்  கறொறு சட்டம் 1947 

த ொழிலொலிமு லொலிஇடடயய

நிலவும் த ொழில்  கறொறுகடள



 நீக்கி உரிடம சொரப்ொன் யபசச்ு

வொர ்்ட கள், யபரம், யபொன்றடவ

முடறயொக நடடதபரவும்

த ொழிரச்ச்ங்கங்களின்

தசயல்பொடுகடளஊக்குவிக்கவும்

உ வியது. நீதி சொரந்் 

நடவடிக்டககடளயும் முந்நிடல

படு ்தியது



யமலும் இசச்ட்டம்

த ொழிலொளருக்கு

வைங்கப்படயவண்டிய

முடறயொனகூலி, 

ஊக்க த் ொடக, ஓய்வூதியபலன்

களொனஓய்வூ ்யம், பணியொற்றிய

கொல யசனிப்புகள் யபொன்றடவ

மற்றும்



த ொழிலொளரக்ள்

நஷ்.ட்டஈட்டுசச்ட்டம்; .1923.



1923 இல்இசச்ட்டம்

இயற்றப்பட்டது. ஜூலல 1924ல்

நலடமுலறக்குவந் து. இந் ச்

சட்டமுலறபலமுலற

திரு ் ப்பட்டது. 



1 இந் ்சச்ட்டம்மூன்று நொட்களுக்கு

மமல் மரண ்தில்முடிகின்றஅல்லது

முழுலமயொகஅல்லதுபடுதியொக

இயலொலம ஏற்படும்மபொது த ொழில்

அதிபரக்ள் த ொழிலொளருக்கு

விப ்தின் மபொம ொ மவலலயின்

கொரணமொகமவொ நஷ்ட ஈடு

 ருவல மு லொலிகளுக்கு

கட்டொயமொக்கியது



 2 சட்ட ்தின் 2டொவதுஅட்டவலனயின்படி

எந் வலகயில்பணியொற்றினொலும்இது

தபொருந்தும். 

 3 அட்டவலன 11இன்படி
த ொழிற்சொலலகள், சுரங்கங்கள், 
ம ொட்ட ்த ொழில்கள், எந்திர
வொகனங்கள், கட்டுமொனப்பணிகள், மற்ற
சிலஆப ் ொனத ொழில்களும்இதில்

உள்ளடங்கும். 



4 இந் ச் சட்ட ்தின் தசயல்பொடுகள்

அ ன்சிலகுலறபொடுகலள

தவலிக்கொட்டின,  ்ழில்அதிபரக்ள்

இசச்ட்டம்  ங்களுக்கு

நியொயமற்ற ொககுற்றம்

சொடட்ுகின்றனர்.  ொங்கள்

 னிப்பட்ட



முலறயில் தபொறுப்பில்லொ ஒரு

இடருக்கு ஏன் நஷ்ட ஈடு

தகொடுக்கமவண்டும் என மகள்வி

எழுப்புகின்றனர். த ொழிலொளியின்

தசொந்  ்  வற்றொல் மரணம்

மநரிடுமமயொனொல் த ொழில்அதிபர்

நஷ்ட ஈடுவழ்ங்க மவண்டியுள்ளது. 

5 



 5 பலத ொழிலொளரக்ள் படிக்கொ  ொல்

அறியொலமயொல்  னிப்பட்டவிப ்துக்களுக்கு

உரிலம மகொறுவதில்லல. 

 6 ஒருத ொழிலொளி இறக்க மநரிட்டொல் அந் 

விப ் ொல் பொதிக்கப்பட்ட

அவலரசச்ொர்ந் வரக்ள் இழப்பீடு மகட்பதில் பல

கஷ்ட்டங்கள் உள்ளன. 

 7 மமலும் ஒருத ொழிலொளிக்கு மநொய்

ஏற்படட்ுள்ளதுத ரிந் ொல்அவலர மவலலலய

விட்மட நீக்கிவிடுவொரக்ள். 
















